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Рабочая программа воспитания для специальности 09.02.06 Сетевое и системное 
администрирование направлена на формирование гражданина страны: 

- разделяющего традиционные российские ценности, проявляющего граж-
данско-патриотическую позицию, готового к защите Родины; выражающего осо-
знанную готовность стать высококвалифицированным специалистом в выбранной 
профессиональной деятельности и трудиться на благо государства и общества; 

- готового к созданию крепкой семьи и рождению детей. 
Программа разработана с учётом Конституции Российской Федерации (принята 

всенародным голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общерос-
сийского образования 01.07.2020); Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской 
Федерации на период до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства Россий-
ской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 
— 2025 годах (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 
12.11.2020 № 2945-р), Стратегии национальной безопасности Российской Федерации 
(утверждена Указом Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), Основ 
государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских ду-
ховно-нравственных ценностей (утверждены Указом Президента Российской Федерации 
от 09.11.2022 № 809), Порядка организации и осуществления образовательной деятель-
ности по образовательным программам СПО, утвержденного приказом Минпросвеще-
ния России от 24.08.2022 № 762, федеральных государственных образовательных стан-
дартов среднего профессионального образования. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный и организационный. 
Структурным элементом программы является примерный календарный план воспита-
тельной работы. 
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

1.1 Цели и задачи воспитания обучающихся 

Воспитательная деятельность является неотъемлемой частью образовательного 
процесса, планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государствен-
ной политики в сфере воспитания, установленными в Стратегии развития воспитания в 
Российской Федерации на период до 2025 года. Приоритетной задачей Российской Фе-
дерации в сфере воспитания является развитие высоконравственной личности, разделя-
ющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знания-
ми и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного обще-
ства, готовой к мирному созиданию и защите Отечества. Участниками образовательного 
процесса, а, следовательно, и образовательных отношений в части воспитании являются 
сотрудники профессиональной образовательной организации, обучающиеся, родители 
(законные представители) несовершеннолетних обучающихся, представители иных ор-
ганизаций в соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными ак-
тами ГБПОУ Республики Марий Эл «Йошкар-Олинский технологический колледж».  

Инвариантные (общие) компоненты Программы, календарного плана воспита-
тельной работы ориентированы на реализацию запросов общества и государства, опре-
деляются с учетом государственной политики в области воспитания; обеспечивают 
единство содержания воспитательной деятельности и воспитательного пространства во 
всех профессиональных образовательных организациях, на всех уровнях образования; 
отражают общие для любой профессиональной образовательной организации цель и за-
дачи воспитательной деятельности, положения ФГОС о необходимости оценивания лич-
ностных результатов обучающихся в контексте основных направлений воспитания. Ва-
риативные компоненты обеспечивают реализацию и развитие внутреннего потенциала 
ГБПОУ Республики Марий Эл «Йошкар-Олинский технологический колледж».  

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфе-
ре определена цель воспитания обучающихся: развитие личности, создание условий для 
самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 
ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах че-
ловека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патрио-
тизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 
Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 
уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонацио-
нального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. Для достижения 
цели определены задачи: усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-
нравственных ценностях, которые выработало российское общество (социально значи-
мых знаний);  

- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, 
нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, приня-
тие), современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному лич-
ностному и профессиональному росту; 

- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 
социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности; 
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- подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом полу-
чаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Родины 
и государства; 

- подготовка к созданию семьи и рождению детей.  
 

1.2 Направления воспитания 
Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности с учётом направлений воспитания: 
 – гражданское воспитание - формирование российской идентичности, чувства 

принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному  наследию, многона-
циональному народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; форми-
рование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры; 

 – патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой привязанности к 
своей малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному наро-
ду России, его традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, жела-
ния защищать интересы своей Родины и своего народа;  

– духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых ценностносмыс-
ловых установок, обучающихся по отношению к духовнонравственным ценностям рос-
сийского общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, преумноже-
нию и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского 
государства;  

– эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, эстетического 
отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искус-
ства; 

– физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмо-
ционального благополучия — формирование осознанного отношения к здоровому и без-
опасному образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия 
вредных привычек;  

– профессионально-трудовое воспитание — формирование позитивного и добросо-
вестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, про-
фессионально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству и 
инновационной деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как 
к условию успешной профессиональной деятельности, к профессиональной деятельно-
сти как средству реализации собственных жизненных планов;  

– экологическое воспитание - формирование потребности экологически целесооб-
разного поведения в природе, понимания влияния социально-экономических процессов 
на состояние окружающей среды, важности рационального природопользования; приоб-
ретение опыта экологонаправленной деятельности;  

– ценности научного познания – воспитание стремления к познанию себя и других 
людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учетом 

личностных интересов и общественных потребностей. 
1.3. Целевые ориентиры воспитания 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению ду-
ховно-нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 
09.11.2022 г. № 809) ключевым инструментом государственной политики в области об-
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разования, необходимым для формирования гармонично развитой личности, является 
воспитание в духе уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, граж-
данственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нрав-
ственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над матери-
альным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаи-
моуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов 
России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образо-
вании в Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-
ФЗ) воспитательная деятельность должна быть направлена на «.. . формирование у обу-
чающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 
Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 
старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 
наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 
окружающей среде». 

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у обучаю-
щихся системы нравственных ценностей отражены в инвариантных планируемых ре-
зультатах воспитательной деятельности (инвариантные целевые ориентиры воспита-
ния). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компетен-
циями (далее —- ОК), формирование которых является результатом освоения программ 
подготовки специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО): 

- выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, примени-
тельно к различным контекстам (ОК 01); 

- использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации инфор-
мации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной дея-
тельности (ОК 02); 

- планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 
знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 
03); 

- эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04); 

-   осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном язы-
ке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 
(ОК 05); 

- проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознан-
ное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 
учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 
стандарты антикоррупционного поведения (ОК 06); 

- содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, приме-
нять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 
действовать в чрезвычайных ситуациях (ОК 07); 
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- использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 
уровня физической подготовленности (ОК 08); 

пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном язы-
ке (ОК 09). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников образо-
вательной организации, реализующей программы СПО 

Гражданское воспитание 

 Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (иден-
тичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 
российском обществе, в мировом сообществе. 

 Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 
тысячелетней российской государственности, с Российским государством, от-
ветственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического 
просвещения, российского национального исторического сознания. 

 Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Роди-
ны, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа 
России и Российского государства, сохранять и защищать историческую правду. 

 Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических 
процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

 Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по соци-
альным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстре-
мизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

 Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студен-
ческом самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской дея-
тельности, экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, 
программах 

Патриотическое воспитание 

 Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирую-
щий приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 
 Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федера-
ции, Отечеству, общероссийскую идентичность. 
 Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурно-
му наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам. 
    Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, под-
держивающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской иден-
тичности, уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддержива-
ющий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской идентичности.

Духовно-нравственное воспитание 

 Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценно-
стям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, 
конфессионального самоопределения. 
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 Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе ми-
ровоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этни-
ческих групп, традиционных религий народов России, их национальному досто-
инству и религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и 
свобод всех граждан. 

 Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационально-
го, межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных нацио-
нальностей и вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их до-
стижения. 

 Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских тради-
ционных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие роди-
тельской ответственности. 

 Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в оте-
чественной и мировой культуре языков и литературы народов России. 

Эстетическое воспитание 

 Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, рос-
сийского и мирового художественного наследия. 

 Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоцио-
нального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведе-
ние людей, умеющий критически оценивать это влияние. 

 Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуника-
ции и самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, 
ценностей, традиций в искусстве. 

 Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию твор-
ческих способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профес-
сиональной среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального бла-
гополучия 

 Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности 
жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреп-
лении своего здоровья и здоровья других людей. 

 Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе без-
опасного поведения в информационной среде. 

 Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое пита-
ние, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую ак-
тивность), стремление к физическому совершенствованию. 

 Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (ку-
рения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструк-
тивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их в еда для физи-
ческого и психического здоровья. 

 Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоцио-
нального, психологического), понимания состояния других людей. 

 Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую 
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для избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к 
стрессовым ситуациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональ-
ных, социальных, информационных, природных), эффективно действовать в 
чрезвычайных ситуациях. 

 Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходи-
мого уровня физической подготовленности. 

Профессионально-трудовое воспитание 

 Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, резуль-
таты труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и профессио-
нальные достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, 
края, страны. 

 Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельно-
сти разного вида в семье, образовательной организации, на базах производствен-
ной практики, в своей местности. 

 Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообра-
зованию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

 Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирова-
ния трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высоко-
технологичном мире на благо государства и общества. 

 Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной 
деятельности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, 
государства и общества. 

 Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности вы-
бранной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему про-
фессиональному сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж 
своей профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 

 Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 
основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в 
том числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной сре-
де. 

 Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, со-
действующий сохранению и защите окружающей среды. 

 Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин 
для разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбере-
жения в быту, в профессиональной среде, общественном пространстве. 

 Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 
ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специаль-
ности, способствующий его приобретению д людьми. 

Ценности научного познания 
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 Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных обла-
стях с учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направ-
ления профессионального образования и подготовки. 

 Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижени-
ях науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки 
и технологий для развития российского общества и обеспечения его безопасно-
сти. 

 Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности 
научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 

 Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам. 

 Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации инфор-
мации, информационные технологии для выполнения задач профессиональной 
деятельности. 

 Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематиза-
ции фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях 
познания, исследовательской и профессиональной деятельности 

 

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие специ-
фику специальности 09.02.06 Сетевое и системное администрирование 

Гражданское воспитание 

 понимающий профессиональное значение отрасли и специальности 09.02.06 Се-
тевое и системное администрирование для социально-экономического и научно-
технологического развития страны;  

 осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономиче-
ской жизни Республики Марий Эл. 

Патриотическое воспитание 
осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессио-

нальной деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, прослав-
ляя свою специальность 09.02.06 Сетевое и системное администрирование. 

Духовно-нравственное воспитание 

 обладающий сформированными представлениями о значении и ценности специ-
альности 09.02.06 Сетевое и системное администрирование, знающий и соблю-
дающий правила и нормы профессиональной этики. 

Эстетическое воспитание 

 демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной 
культуре специальности 09.02.06 Сетевое и системное администрирование; 

 использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях 
саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной 
деятельности. 
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Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального бла-
гополучия 

 демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в соот-
ветствии с требованиями будущей профессиональной деятельности специально-
сти 09.02.06 Сетевое и системное администрирование. 

Профессионально-трудовое воспитание 

 применяющий знания о нормах выбранной специальности 09.02.06 Сетевое и си-
стемное администрирование, всех ее требований и выражающий готовность ре-
ально участвовать в профессиональной деятельности в соответствии с норматив-
но-ценностной системой; 

 готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли; 

 обладающий опытом работы с технической документацией и иными виды дея-
тельности связанные с обеспечением эффективности работы в соответствии с 
требованиями будущей профессиональной специальности 09.02.06 Сетевое и си-
стемное администрирование. 

 обладающий опытом и навыками выявлять и диагностировать неисправности и 
повреждения; 

 обладающий опытом оформления и составления технической документации в 
соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности. 

Экологическое воспитание 

 ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и дру-
гих природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной деятельности; 

 понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельно-
сти, обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-природной, 
производственной среде и здоровью.  

Ценности научного познания 
 обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, 

мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности специ-
альности 09.02.06 Сетевое и системное администрирование. 

 обладающий знаниями в области электроники, радиотехники и систем связи, 
умением монтажа и демонтажа, эксплуатации, диагностики, обслуживания и ремонта 
технологического оборудования, средств и сетей связи; 
 проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как усло-
вию успешной профессиональной и общественной деятельности. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельно-
сти по профессии/специальности* 

Модуль «Образовательная деятельность»  

 внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом про-
фессиональной направленности специальности 09.02.06 Сетевое и системное адми-
нистрирование; 

 включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и технологий, кото-
рые связаны с изучением дисциплин и модулей образовательной программы, направленных 
на развитие личности обучающихся на основе воспитательных идеалов выбранной профес-
сии/специальности; 

 организация практических занятий, направленных на приобретение опыта работы по 

специальности 09.02.06 Сетевое и системное администрирование; 

 организация практических занятий по работе с современным оборудованием и тех-
нологиями в области профессии/специальности с применением программных продуктов; 

 Модуль «Кураторство» 

 инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и 
проектах профессиональной направленности; 

 организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для 
личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в 
выбранной специальности 09.02.06 Сетевое и системное администрирование. 

Модуль «Наставничество» 

 мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения про-
фессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и 
компетенций в специальности 09.02.06 Сетевое и системное администрирование; 

 организация под руководством наставника социально-значимых проектов по специ-
альности 09.02.06 Сетевое и системное администрирование. 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия по специальности 09.02.06 Сете-
вое и системное администрирование. 

  мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, вы-
ставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты;  

 встречи с известными представителями специальности 09.02.06 Сетевое и системное 
администрирование; 

 круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров специаль-
ности 09.02.06 Сетевое и системное администрирование. 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»  

 организация  музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об 
истории и развитии специальности 09.02.06 Сетевое и системное администриро-
вание,  выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей отношение к 
специальности 09.02.06 Сетевое и системное администрирование, соответству-
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ющих предметов-символов профессиональной сферы, информационных спра-
вочных материалов о предприятиях профессиональной сферы, являющихся 
предметом гордости отечественной науки и технологий, имеющих отношение к 
специальности 09.02.06 Сетевое и системное администрирование; 

 размещение, поддержание, обновление на территории ПОО выставочных объек-
тов, ассоциирующихся с специальностью 09.02.06 Сетевое и системное админи-
стрирование. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»  

 профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных пред-
ставителей), работающих по профессии /специальности, чествование трудовых 
династий специальности 09.02.06 Сетевое и системное администрирование;  

 совместные мероприятия, посвященные Дню специальности 09.02.06 Сетевое и 
системное администрирование. 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

 реализация элементов, программы профилактической направленности, реализу-
емые в ПОО и в социокультурном окружении в рамках просветительской дея-
тельности по специальности 09.02.06 Сетевое и системное администрирование; 

 организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных с спе-
циальностью 09.02.06 Сетевое и системное администрирование;  

 поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности жизнедея-
тельности в ПОО, в том числе в рамках освоения образовательных программ 
специальности 09.02.06 Сетевое и системное администрирование. 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

 организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, ознакоми-
тельных и познавательных экскурсий с целью погружения в специальности 
09.02.06 Сетевое и системное администрирование; 

 организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, посвя-
щенных специальности 09.02.06 Сетевое и системное администрирование: пре-
зентации, лекции, акции; 

 реализация социальных проектов по специальности 09.02.06 Сетевое и систем-
ное администрирование, разрабатываемых и реализуемых совместно обучающи-
мися, педагогами с организациями-партнёрами.  

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»  

 организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного к Дню 
специальности 09.02.06 Сетевое и системное администрирование; 

 участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных 
проектах специальности 09.02.06 Сетевое и системное администрирование; 

 проведение конкурса «Профессиональный студент» или «Профессиональная ко-
манда» по итогам профессиональных практик; 

 организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и производствен-
ных партнеров по специальности 09.02.06 Сетевое и системное администрирова-
ние;   
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 организация клубов профессиональной направленности «Амбассадоры специ-
альности 09.02.06 Сетевое и системное администрирование; 

 проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на соблю-
дения правил работы с различными видами технологического оборудования; направ-
ленных на соблюдение правил безопасности и оказанием первой медицинской помощи. 
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 
3.1 Кадровое обеспечение  

Для реализации программы воспитания колледж укомплектован квалифициро-
ванными специалистами. Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым 
составом, включающим директора, заместителя директора по воспитательной работе, 
советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объ-
единениями, заведующих факультетами, педагогов - психологов, социального педагога, 
преподавателей, мастеров производственного обучения и классных руководителей 
групп, библиотекаря.  

В каждом модуле при его реализации могут принимать участие разные специали-
сты колледжа, а также специалисты других организаций, социальных партнеров. 
 
3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

1. Устав ГБПОУ Республики Марий Эл «ЙОТК» 
2. Правила внутреннего распорядка обучающихся ГБПОУ Республики Марий Эл 

«ЙОТК» 
3. Положение о внутриколледжном контроле воспитательного процесса 
4. Положение о волонтерском отряде 
5. Положение о классном руководстве 
6. Положение о методическом объединении классных руководителей и воспитате-

лей общежития 
7. Положение о студенческом общежитии 
8. Положение об общественной аттестации в студенческом общежитии 
9. Положение о спортивных секциях 
10. Положение о Совете профилактики правонарушений 
11. Положение о структурном подразделении (факультете СПО) 
12. Положение о кружке актерского мастерства «Театр-студия» 
13. Положение о Совете физоргов 
14. Положение о конкурсе профессионального мастерства «Лучший по профессии» 
15. Положение о конкурсе новогодних стенгазет, поделок и композиций 
16. Положение смотра-конкурса учебных групп «Студенческая весна» 
17. Положение о соуправлении 
18. Положение об организации внеаудиторной самостоятельной работы 
19. Положение о библиотеке 

Сетевая форма организации образовательного процесса и активное взаимодействие 
с профильными организациями, осуществляется с целью обеспечения полного и практи-
ко-ориентированного образования. В рамках данной работы проводится учебная, произ-
водственная и преддипломная практика по согласованию с руководителем практики кру-
га обязанностей практиканта, организацией мероприятий, подготовкой и выполнением 
поставленных задач, анализом работы, подготовкой отчета по практике и характеристик 
со стороны работодателя. 
3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 
жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения призвана способствовать формированию у обучающихся мотива-
ции на активную жизненную позицию, инициативность, максимальное вовлечение их в сов-
местную деятельность в воспитательных целях. Основание для поощрения:  

-участие и результативность в конкурсах и мероприятиях;  
-успешное освоение образовательных программ;  
-рекомендации к поощрению от педагогов и др.  
Формы поощрения: объявление благодарности, награждение грамотой, памятным по-

дарком, материальное стимулировании.  
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3.4 Анализ воспитательного процесса 
 

 анализ профессионально-трудового воспитания, ориентированного на практиче-
скую подготовку обучающегося и условий развивающей образовательной среды, 
способствующей профессиональному и личностному росту обучающихся в рам-
ках освоения образовательной программы по специальности 09.02.06 Сетевое и 
системное администрирование. 

 
Календарный план воспитательной работы по 

по специальности 09.02.06 Сетевое и системное администрирование. 
КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

по специальности 09.02.06 Сетевое и системное администрирование. 
на 2024 — 2025 учебный год

№ Формы, виды и содержание дея-
тельности

Курсы, 
группы

Сроки Ответственные 

  1. Образовательная деятельность   

1.  День окончания Второй мировой вой-
ны. Кинолекторий 

1 курс 3 сен-
тября

Советник директора по 
воспитанию

2.  Уроки безопасности по профилактике 
правонарушений. Нормы действующе-
го законодательства в отношении экс-
тремисткой деятельности и террориз-
ма, в том числе разъяснение ответ-
ственности за ложные сообщения о 
теракте. Ответственность в рамках Фе-
дерального закона № 54-ФЗ от 
19.06.2004 «О собраниях, митингах, 
демонстрациях, шествиях и пикетиро-
ваниях» и ЧС 

1 курс 3 сен-
тября 

Классные руководители

3.  Единый день дорожной безопасности 1 курс 7 сен-
тября

Классные руководители

4.  Всероссийские открытые онлайн уроки 1 курс В тече-
ние года 

Классные руководители

5.  Адаптационные мероприятия для пер-
вокурсников-студенческий  интенсив 
«Мой колледж»: 

адаптационные тренинги 

библиотечные уроки 

запись в кружки и секции колледжа 

психологическая диагностика 

консультация социального педагога

1-4 курсы сен-
тябрь 

Классные руководи-
тели, руководитель 
физвоспитания, зав. 
библиотекой, психолог, 
социальный педагог 

 2. Кураторство  

1. Введение в профессию 1 курс сен-
тябрь, 
октябрь 

Классный руководи-
тель, заведующий фа-
культетом, преподава-
тели 

2. Индивидуальная работа с родителями 
(законными представителями), 
студентам

1 курс В тече-
ние года 

Классный руководи-
тель, социальный педа-
гог, психолог
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3. Организация бесконфликтного обще-
ния в студенческой группе

1 курс В тече-
ние года 

 

4. Конкурс-проект «В моей профессии – 
мое будущее» 

1-4 курсы апрель Педагоги спец.  
дисциплин

5. Организация и подготовка участия 
обучающихся в мероприятиях, конкур-
сах и проектах профессиональной 
направленности 

1-4 курсы По пла-
ну  

колле-
джа 

Классный руководи-
тель 

6. Контроль за посещаемостью и успева-
емостью студентов 

1-4 курсы в тече-
ние  

учебно-
го года 

Классный руководи-
тель 

7. Посещение студентов, проживающих в 
общежитии 

1-4 курсы 1 раз в  
неделю 

Классный руководи-
тель, заведующий фа-

культетом
 3. Наставничество 

1. День наставника  1-4 курс сен-
тябрь, 
октябрь 

Классный руководи-
тель, заведующий фа-
культетом, преподава-
тели 

2. Адаптационный курс для первокурсни-
ков,  
в том числе, проживающих в общежи-
тии 

1 курс 02.09-
30.09 

Заместитель директора 
по ВР, социальный пе-
дагог, методист по ВР, 
классные руководители 
групп, зав. факультета-
ми 

 4.Организация предметно-пространственной среды 

1. Проведение мастер-классов в рамках 
ДОД «Мир профессий» 

1 курс сен-
тябрь

Преподаватели  

2. Экскурсия студентов на предприятие  1 курс март Классный руководитель 

3. Занятие Университета культуры «Дело-
вое общение» 

1 курсы 11.04.20
24

Педагог-психолог 

 5.Взаимодействие с родителями (законными представителями) 
1. Церемония чествования семейных тру-

довых династий 09.02.01 Компьютер-
ные системы и комплексы

1 курс октябрь Заведующий факульте-
том 

2. Родительское собрание 1-4  кур-
сы 

октябрь Заведующие факульте-
тами, классные руково-
дители 

3. Индивидуальная работа с родителями 1-4 курсы в тече-
ние  

учебно-
го года 

Руководители учебных 
групп 

  6.Самоуправление     

1. Занятие Университета Культуры «Зна-
комство со студенческими органами 
соуправления колледжа «Живи актив-
но!»» 

1 курс 26.09  Заместитель директора 
по ВР, руководители 
студенческих объеди-
нений 

2. Заседание волонтерского отряда 1 курс 01.11 Руководитель волон-
терского отряда

3. Выборы актива групп 1 курс сен-
тябрь 

Советники директора 
по воспитанию, пред-

седатель студсамо-
управления, руководи-

тели учебных групп
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4. Заседание актива групп 1-4 курсы ежеме-
сячно 

Советники директора 
по воспитанию, пред-

седатель студсамо-
управления, руководи-

тели учебных групп
  7.Профилактика и безопасность 

1. Международный молодежный конкурс 
социальной антикоррупционной ре-
кламы «Вместе против коррупции!» по 
двум номинациям: «Лучший плакат» и 
«Лучший видеоролик» 

1 курс Май - 1 
октябрь  

Классные руководители

2. Занятие Университета здоровья «За 
здоровый образ жизни» Профилактика 
табакокурения, алкоголизма, наркома-
нии». 

1 курс декабрь Заместитель директора 
по ВР 

3. Мероприятия в рамках республикан-
ского «Неделя здоровья» (по отдельно-
му плану) 

1 курс апрель Заместитель директора 
по УВР, педагог-
психолог, классные ру-
ководители

4. Занятие Университета здоровья «Все-
мирный день без табака» Профилакти-
ка табакокурения. 

1-4 курсы 30.05 Заместитель директора 
по ВР 

5. Участие в мероприятиях, проектах, 
конкурсах различного уровня. 

1-4 курсы в тече-
ние  

 года 

Советник директора по 
воспитанию,  

Классный руководи-
тель

  8. Социальное партнёрство и участие работодателей 
1. Круглый стол с работодателями «Тре-

бования к обучающимся при прохож-
дении практики» 

1 курс ноябрь  Зам. директора по УР, 
заведующие факульте-
тами 

2. Встречи с представителями предприя-
тий партнеров «Ярмарка вакансий»

1 курс 14-17.06 Заведующий факульте-
том 

  9.Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 
1. Региональный этап конкурса «Студент 

года» 
1 курс сен-

тябрь
Заместитель директора 
по ВР 

2. Всероссийский конкурс проектов «Ис-
тория профессии моей семьи: супер-
профессиональная семья»

1 курс Июнь-
сен-
тябрь-

Классные руководители

 
В ходе планирования воспитательной деятельности рекомендуется учитывать 

воспитательный потенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, конкурсах, 
акциях, проводимых на уровне Российской Федерации, в том числе, с учетом профес-
сии/специальности: 
Россия – страна возможностей https://rsv.ru/;  
Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/; 
Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/; 
Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/; 
Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф; 
Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/; 
Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/ 
«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  
«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 
«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru 
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