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1. Общие положения по составлению рабочих программ

1.1. Настоящее <Положение о составлении рабочих программ учебных
дисциплин и профессион€tльных модулей> (далее по тексту - <<Положение>>)

включает в себя общие требования к структуре, содержанию, оформлению и

утверждению вышеперечисленных методических документов.

1.2. Настоящее <<Положение> разработано в соответствии с
требованиями действующих нормативных документов Российской
Федерации:

- Федеральным законом об образовании в Российской Федерации от 29

декабря 2012 г. Nч 27З-ФЗ;
- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации

от |4 июня 201-З г. J\Ъ464 (Об утверждении
осуществления образовательной деятельности

Порядка организации и
образователъным

программам среднего профессионального образования);
- Федеральными государственными образовательными стандартами

среднего профессион€lJIьного образов ания.

1.3. В <Положение) включены термины и понятия, которые являются
наиболее употребляемыми в образователъной сфере, а также их аббревиатура:

- федеральный государственный образовательный стандарт
среднего профессионального образования (ФГОС СПО) - нормативный
документ, с помощью которого на государственном уровне осуществJUIется

управление качеством профессионЕuIьного образования, а также совокупность
обязательных требований к профессиональной обр азовательной организ ации,
которая имеет право на реаJIизацию программ подготовки специ€LIIистов
среднего звена на территории Российской Федерации;

_ дидактическая единица - целостная, подлежащая усвоению единица
информации, логически самостоятельная часть учебного материала,
представленная р€tзделами, темами и понятиями, с помощью которых
определяется основное содержание учебной дисциплины и
профессионального модуля ;

- компетенция - способность применять знания, умения и личностные
качества для успешной деятельности в своей профессии;

- междисциплинарный курс (МДК) часть конкретного
профессионального модуля, которая отражает специфику входящей в него
системы знаний, умений и практического опыта;

направлений, не связанные строго с профессиональной
ги для всех
сферой, но

необходимые для всех соци€шьных групп, акцентирующие общее рЕввитие
личности и формирующиеся системно за счет интегрирования их в целостный
образовательный процесс;

- профессиональные компетенции (ПК) отражают специфику
определенной профессии, их ((адресность> определенным квалификациям,



создаётся в целях
процесса;

специальностям специaLлизациям, вариативны по областям
профессиональной сферы;

- профессиональный модуль (ПМ) часть образовательной программы,
которая отражает не только определенную логическую завершенностъ по
отношению к установленным целям и результатам освоениrI, воспитания, но и

комплекс учебно-методических документов, обеспечивающий ре€tлизацию
ФГОС СПО по подготовке специ€Lлистов среднего звена:

- учебный план;

формирует одну или несколько профессиональных компетенций;

модулей;

- программа подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) -

- рабочие программы учебных дисциплин и профессионаIIьных

- рекомендуемые объемы часов на освоение учебных дисциплин и
про фессиональных модулей ;

- методические материаJIы, обеспечивающие реаJIизацию
соответствующей образовательной технологии;

- цикловая методическая комиссия (ЦМК) объединение
преподавателей одной или нескольких учебных дисциплин, которое

освоения учебного матери€Lла, критерии, способы, формы и методы контроля

результатов освоения, а также требования к условиям её реализации;

выполняемая обучающимися с

- результаты освоения - сформированные компетенции;

учебно-методического обеспечения образовательного

',)

часть образовательного процесса,
целью усвоения, закрепления и

совершенствования знаний и приобретения умений, составляющих
содержание подготовки будущих специ€tлистов;

- учебная дисциплина (УЩ) - система умений и знаний, отражающая
содержание определенной науки и (или) виды деятельности специ€tлистов
среднего звена и нацеленная на обеспечение ре€lлизации ППССЗ;

- вариативная часть ППССЗ часть программы подготовки
специ€Lлистов среднего звена, которая включает в себя: объём часов (30 Ой от
общего их количества), выделенных дополнительно для расширенного
освоения целей и задач учебных дисциплин и профессиональных модулей, а

также перечень общих и профессиональных компетенций, выбранных
соответствующих обозначенным

требованиям по конкретной специ€LIIьности;

общего их количества'). общих и профессионаJIьных компетенций (раздел V
ФГОС СПО), а также из требований к знаниям, умениям и практическому
опыту по конкретной специ€шьности;

- концентрированная практика

- обязательная часть
специЕLлистов среднего звена,

программы подготовки
себя: объём часов (.70Yо от

принцип организации
производственной практики по профилю специальности, который



реzLлизовывается в несколько периодов;
- рассредоточенная практика принцип организации

производственной практики по профилю специальности, который
ре€LiIизовывается путем чередования с теоретическими занятиrIми в рамках
профессионЕlJIьных модулей.

1.4. Если рабочие программы учебной дисциплины или
профессионального модуля составлены как обязательные части ППССЗ, то их
оформление представлено в Приложении Nч 1 (для учебных дисциплин и в
Приложении }lЪ 4 (для профессиональных модулей).

1.5.Если в рабочую программу учебной дисциплин вкJIючена и
вариативная часть (в соответствии с рекомендациrIми п.6.2 раздела VI ФГОС
СПО), то текст, часы и уровни освоениrI, относящиесяк ней, вьцеJuIют l{ypcuBoш
(см. ПриJIожение J\b 2). Обращаем внимание на то, что эти рекомендации
применимы к оформлению рабочей программы профессионального модуля,
если в ней есть вариативная часть.

1.6. Если рабочая программа 1^rебной дисlиплины составлена как
вариативная часть ППССЗ, то весь её текст набирается обычным шрифтом
(см. Приложение J\b 3).

1.7. Рабочая программа определяет цели изучениlI, назначение и
место учебной дисциплины или профессионаJIьного модуля в системе
подготовки специ€Lпистов среднего звена, содержание учебного материала и

формы организации обучения, освоение вида деятельности и их видов
контроля.

1.8. Разработка рабочих программ учебной дисциплины и (или)
профессионального модуля осуществляется преподавателем-разработчиком
или коллективом преподавателей.

1.9. Контролирует работу по составлению или коррекции рабочих
программ председатель цикловой методической комиссии в соответствии с
общим планом работы ЦМК.

1.10. В <<Положение) по тексту включена аббревиатура
государственного бюджетного профессион€Lпьного образовательного

учреждения Республики Марий Эл <Йошкар-Олинский технологический
колледж) - ГБПОУ Республики Марий Эл <ИОТК>.



2. Общие требовация к оформлению рабочих программ учебных
дисциплин и профессиональных модулей

2.1. Оформление рабочих программ учебных
осуществляется впрофессиональных модулей

рекомендациями Министерства образования и науки Р оссийской федер ации и
требованиями федерального государственного образовательного стандарта
среднего профессион€Lпьного образов ания.

2.2. Р азработчики рабочих программ должны знать :

- требования ФГОС СПО к освоению обучающимися IIПССЗ по
конкретной специЕUIьности,

- объём часов н а текущий учебный год

утвержденный учебным планом ГБПОУ Республики Марий Эп <ИОТК>.

2.З . При разработке рабочих программ учитывается :

- содержание учебников и учебных пособий, рекомендованных
федеральными органами образования ;

- требования профильных организаций - потенци€tльных работодателей;
- материЕtIIьные и информационные возможности ГБПОУ Ресгryблики

Марий Эл <ЙОТК>;
- новейшие научные достижения в преподаваемой области знаний;

дисциплины или- содержание рабочей программы учебной
профессионаJIьного модуля;

- содержание рабочих программ учебных дисциплин
профессион€Llrьных модулей, изучаемых в предыдущих и последующих
семестрах;

- роль и значение соответствующей учебной дисциплины или
профессионаJIьного модуля в практической деятельности специаJIиста
среднего звена;

- специфика учебных циклов, разделов, модулей,
- требования к знаниям, умениям и практическому опыту,
- рекомендуемые общие и профессионaльные компетенции;
- последовательная ре€Lлизация внутри- и межпредметных связей;
- оптимЕuIьное распределение учебного времени по темам учебной

дисциплины и видам учебных занятий в зависимости от формы обучения;
- методологические подходы к проведению

современных и инновационных технологий
образовательных проблем ;

дисциплин
соответствии

и
с

по данной специ€Lльности,

занятий с
обучения

использованием
для решения

- планирование и организация внеаудиторной самостоятельной работы;
- творческие и индивидуальные способности обучающихся, взаимосвязь

учебного и научно-исследовательского процессов;
- критерии оценки результатов освоения учебной дисциплины и

профессион€uIьного модуля;
- регион€tльные особенности рынка труда.
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2.4. Рекомендации к составлению рецензий.
К рабочим программам учебных дисциплин и профессиональных

модулей прилагаются внутренняя и внешняя рецензии.
моryт быть преподаватели ГБПОУ

Республики Марий Эл ОТК), имеющие высшую квалификационную
категорию по соответствующей должности преподавателя, а также методисты
колледжа (дп" общепрофессиональных, общеryманитарных и соци€Lльно-
экономических, математических и естественнонаучных учебных дисциплин).

Внешними рецензентами моryт быть преподаватели с высшей
категорией профессионtLгIьных образовательньD(

работодатели профильных организаций р€tзличных форм

Суr, размер шрифта 12 пт, междустрочный интерв€rл - одинарный. Рецензии
заверяются в учреждениях, в которых работает рецензент. В рецензиях
отражается соответствие содержания рабочих программ требованиям ФГОС
СПО, поставленным целям, современному уровню и тенденциям рzlзвитиrl
науки и производства, оценивается оптим€UIьность содержания разделов,
целесообразность распределения часов по видам занятий. При необходимости
вносятся предложения по улуrшению содержания рабочей программы.

данной рабочей программы учебной дисциплины (название) или
профессионЕtльного модуля (его номер и н€}звание) в учебный процесс дJuI
специ€шьности (код и её н€ввание) данного образовательного rIреждениrI
(название). Оригиналы заверенных рецензий на бумажном носителе
прилагаются к рабочим программам ("r. их оформление в Приложениях
J\Ъ 1,2,З и 4).

Рекомендуем отсканировать эти рецензии и
ЦМК на всё время действия ФГОС СПО.

В электронные варианты рабочих программ

В заключении рецензент делает вывод о целесообразности внодрения

оставить их в документации

рецензии не вкJIючают.

2.5. При оформлении р€Lзделов и подрrвделов рабочих
учебных дисциплин и профессион€Lпьных модулей
внимание на следующие полиграфические требования:

- титульный лист включают в общую нумерацию,
оборотной стороне номера страниц не проставляют;

- проставление страниц в рабочих программах начинается с р€lздела
<<Содержание)), который располагают на 3 странице;

- нумерация страниц в рабочих программах - сквозная.
Обращаем внимание на то, что рабочие программы УД и ПМ

в количестве их разделов, нумерациии названий разнятся.
Несмотря на это, структура рабочих программ У,Щ и ПМ остаётся

прежней, но мы оставляем за собой право дать некоторые рекомендацииих

следует

но на его

программ
обратить

лицевой и

квалификационной

учреждений и
собственности.

Текст рецензий набирается прописным шрифтом - Times New Roman

оформлению.
- Раздел <Паспорт>> * всегда начинается с 4 страницы.



Подробности оформления пунктов этого р€вдела представлены в

образцах всех рабочих программ в соответствующих ПриложениrIх.
- Раздел <<Результаты освоения рабочей программы

профессионального модуля> входит в структуру тоJIько рабочей программы
профессион€шьного модуля и внимание здесь нужно обратить на заполнение
первой графы таблицы этого р€lздела: сверху вниз записывают сначаJIа общие
компетенции, а ниже - профессиональные. Таким образом, весь текст этого

р€вдела будет выглядеть следующим образом:
<<Результатом освоения рабочей программы профессионапьного модуля

(номер и название) по специ€tJIьности (код и название специальности)
является овладение обучающимися видом деятельности (назвапие вида
деятельности), в том числе общими и профессион€uIьными компетенциями:

* - текст определений ОК и ПК и наименование результатов освоениrI

должен соответствовать ФГОС СПО.

- Раздел <Струкryра и содержаниеучебной дисциплины...>>
Мы рекомендуем выбрать только построчную структуру макета

таблицы (в л.2.2 - для учебных дисциплин и в тl.З.2 для профессион€Lпьных
модулей), чтобы расположение текста названий теоретических и практических
занятий (.рафа 2), объёма часов (графа З), уровней освоения (графа 4) и видов
самостоятельных работ в таблице этого раздела визуально воспринималось
упорядоченно.

Каждая из этих таблиц состоит из 4 граф:
- первая строка таблицы содержит оглавления граф, названия

которых набираются прописным жирным шрифтом (Times New Roman
Суr, размер шрифта 1,2 пт);

- графа L - в эту графу включены названия всех разделов и названия
только тем теоретических и практических занятий, набранные прописным
жирным шрифтом (Times New Roman Су., размер шрифта 12 пт),
Нумерация разделов в этой графе - сквозная.

_ графа 2 - в этой графе сверху вниз располагают названия видов
занятий, например: теоретическое занятие NЬl или практическое занятие
N}2, каждое из которых имеет текстовое сопровождение темы.

Текст набирают прописным шрифтом размер |2 пт. В этой же графе

располагают виды самостоятельных работ, названия которых представлены
в следующей таблице:

Код компетенций Наименование результата освоения

ок. . ..*
ИЗ ФГОС СПО

пк...*
из ФГоС СПо*
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Вид самостоятельной работы обучающихся Объём
часов

работа с учебником по изучению информационного материала 1

работа по изучению нормативных документов з-4
написание конспекта первоисточника* 2
написание конспекта статьи учебника* 4
подготовка доклада* 3-5
подготовка сообщения* 2-з
подготовка презентации* 3_8

составление глоссария 1

составление кроссворда* 2-з
составление опорного конспекта* 2-з
составление и выполнение
для закрепления знаний
практических занятий (для

комплексов физических упражнений
и умений, полученных в ходе

УЩ <Физическая культурa>)

2-6

занятия в спортивных секциях, спортивных клубах, участие в
соревнованиях (для УЩ <<Физическая культурa>)

2

*- звездочкой обозначены виды самостоятельной работы, по которым
нужно обязательно ук€Lзывать н€ввание темы (например: подготовка доклада
по теме: (............) и т.д.).

Обращаем внимание на следующее:
- при выборе вида самостоятельной работы: <работа с учебником...) не

указывают фамилии авторов, название информационного источника, год его
издания и страницы;

- при выборе вида самостоятельной работы: <работа по изучению
нормативных ведомственных документов...) обязательно прилагают их
перечень;

- графа 3 - содержит объём часов, выделенных на теоретические,
практические занятия и на каждый вид самостоятельной работы;

- графа 4 содержит цифровое обозначение уровня освоения
учебного материала для теоретических, практических занятий и для каждого
вида самостоятельной работы.

Итоговая строка в конце данной таблицы с количествомобщихчасов
ставится только в рабочих программах профессион€LгIьных модулей.

Под таблицей делают следующую запись:

уровни освоения учебного материала:
1 - ознакомительный (узнавание ранее изrIенных объектов, свойств);
2 - репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции

или под руководством);
3-продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение

деятельности, решение проблемных задач).
- Ваgщ: <<Усдовия реализации программы>>
При оформлении п.З.2 и п.4.2 (соответственно 3 и 4 разделы рабочих
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программ учебных дисциплин и профессион€Lльных модулей) нужно помнить
следующее:

- основные и дополнительные информационные источники должны
быть в библиотечном фонде ГБПОУ Республики Марий Эл <ЙОТК>.

- год издания одного или нескольких основных информационных
источников на момент составления рабочей программы не должен
превышать 5 лет.

Если разработчик рабочей программы в этом разделе указывает
несколько основных информационных источников, то в графе <Задание на
дом) выписки из рабочей программы (тематического плана) делается
след/ющ€шзапись:

J\b 1 - автор, название учебника, год издания,
М 2 - автор, название, год издания,
JЮ 3 - автор, название, год издания,
а в учебном журнutле построчно по теме теоретического или

практического занятия делается следующая запись : <<учебник J\Гs t , с. 27 >> и т.д.
- Раздел - <<Контроль и оценка результатов освоеция учебной

дисциплины и (или) профессионального модуля>
Во второй графе таблицы этого р€вдела в рабочих программах

учебных дисциплин нужно перечислить формы и методы текущего контроля

успеваемости, которые обязательно должны быть включены в фо"д
оценочных средств по конкретным темам практическихзанятий.

В таблицу можно включить такие формы текущего контроля

успеваемости, как:
- индивиду€tльный опрос,

фронтальный опрос,
выполнение заданий в тестовой форме на соответствие,
выполнение заданий в тестовой форме на дополнение,

- выполнение заданий в тестовой форме с выбором одного
правильного ответа,

- контроль навыков чтения и письма,
- решение ситуационных задач.
- выполнение лексических и грамматических упражнений,
- графические диктанты;

2.6. Лицевую и оборотную сторону титульного листа рабочих
программ учебных дисциплин оформляют в соответствии с образцами В

Приложениях MJ\b |, 2 и 3, а профессион€Lльных модулеЙ в соответствии с

образцом в Приложении }lb4.

2.7.Нумерация страниц в рабочих программах учебных дисциплин и
профессиональных модулей и в выписках из них (тематических планах)
начинается с лицевой стороны титула, но номер на ней не ставят. На
оборотной стороне_этих титулов номер страницытакже не ставят.
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Раздел <<Содержание>> - располагают на странице - З. Нумерация
страниц каждого р€lздела рабочей программы учебных дисциплин и
профессиональных модулей должна соответствовать их нумерациив р€вделе
<Содержание)).

Раздел <<ПаспорD> - располагают на странице - 4. ,Ща.rrее вся нумерация
страниц - сквозная. Номера страниц проставляют арабскими цифрами внизу,
посередине страницы, точку в конце номерастраницы не ставят.

Шрифт: названия всех р€lзделов рабочих программ учебных дисциплин
и профессион€шьных модулей набирают жирным шрифтом - Times New
Roman Су", 14 пто

- н€Lзвания подзаголовков в р€вделах рабочих программ набирают
жирным шрифтом: Times New Rоmап Су., 12 пт,

- шрифт прочих текстов рабочих программ - обычный, Times New
Roman Cyr, |2 пт, междустрочный интервал - одинарный, переносы в

тексте не ставят, выравнивание по ширине, абзац \,25 см, поля сверху, снизу,
слева- 2 см, справа- 1 см.

Текст вариативной части рабочей программы учебной дисциплины
выделяют курсuволr, шрифт Times New Roman Cyr, t2 пт. Если вся рабочая
программа является вариативной, тр её текст курсивом не выделяют.
Названия рЕвделов, тем теоретических и практических занятий в графе Ns 1 в
п,2.2 (учебная дисциплина) и в п.3.2 (профессиональный модуль), а также
подзаголовок: (самостоятельная работа обучающихся) в графе J\Ъ 2 этих
таблиц, - жирный, Times New Rоmап Су", t2 пт.

2.8. Председатели ЦМК сдают в учебную часть колледжа в
электронном варианте пояснительные записки и оценочные средства
(каждый в отдельном файле). Выписку из рабочей программы (календарно-
тематический план) У! или ПМ председатели I]N4K сдают в учебную часть в
бумажном варианте и в методический кабинет в электронномварианте.

2.9.С целью заполнения учебных журналов по единому образцу и
контроля заведующими факультетами выполнения учебного плана по данным
УД и ПМ преподаватели делают выписки из рабочих программ (календарно-
тематические планы) по установленному образцу (Приложение 5). Требование
для оформлениrI тематических планов - необходимо отдельно расписать
учебную практику.
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3. Структура и содержание рабочих программ учебных дисциплин
и профессиональных модулей

3.1. Структурные элементы рабочей программы уrебной дисциплины:
- титульный лист;
- содерх(ание;
- паспорт рабочей программы;
- струкryра и содержание рабочей программы учебной дисциплины, в

который внесены таблица (п.2.2) с названиями рЕtзделов, тем теоретических и
практических занятий, объём часов и уровни освоения, а также переченъ
контрольных работ, лабораторных занятий, другие виды аудиторных занятий
(если предусмотрены), курсовая работа (если предусмотрена) и виды
самостоятельной работы обучающихся;

- условия ре€tлизации рабочей программы учебной дисциплины с
требованиями к миним€Llrьному материztльно-техническому обеспечению

рабочей программы и её информационному обеспечению;
- контроль и оценка результатов освоениr{;
_ сопровождающие документы: пояснительная записка и рецензии

(внешняя и внутренняя).

,)

3.2Структурные элементы рабочей программы профессион€lJIьного

последовательный перечень общих и профессион€uIьных компетенций в

соответствии с рекомендациями ФГОС СПО;
- структура и содержание рабочей программы профессион€Lпьного

модуля, в который внесены: таблица (п.3.2) с названиrIми Ml[K, р€вделов, тем
теоретических и практических занятий, объём часов и уровни освоения, а

также перечень контрольных работ, лабораторных занятий, другие виды
аудиторных занятий (если предусмотрены), курсовая работа (если
предусмотрена) и виды самостоятельной работы обучающихся;

- условия реализации рабочей программы профессион€Lпьного модуля с

требованиями к миним€шьному материаJIьно-техническому обеспечению

рабочей программы её информационному обеспечению и квалификаЦИИ
педагогических кадров ;

- контроль и оценка результатов освоения;
- сопровождающие документы: пояснительная записка и рецензии

(внешняя и внутренняя).

З.3 Председатели tЦД( передают в учебную часть до 1 мая текущего
года для регистраццд проверенные бумажные варианты рабочих программ,

модуля:
- титульный лист;
- содержание;
- паспорт рабочей программы;
- результаты освоения рабочей программы, включающие
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выписки из рабочих программ (тематические планы) и две рецензии с датами
и (мокрыми печатями)).

3.4 В эти же сроки: до 1 мая текущего fода - председатели IЦД(
передают в методический кабинет в электронном варианте рабочие
программы, выписки из рабочих программ (календарно-тематические планы),
пояснительные записки и оценочных средств (каждый документ - в отдельной
папке).

3.5 Рабочие программы учебных дисциплин и профессион€Lпьных
модулей на следующий учебный год рассматриваются на заседании
соответствующих IЦ4К не позднее 1 мая текущего учебного года, при этом
даты на титулах должны быть в следующей последовательности: дата

<<Согласовано) (с работодателем для профессионzLльных модулей), и дата под
грифом <<Утверждаю), и <Согласовано) с методистом колледжа.

З.б На титульном листе бумажного варианта рабочих программ учебной
дисциплины и профессион€uIьных модулей методист колледжа ставит штамп

- <действующая копия Jф 1), на выписке из рабочей программы (ка_гlендарно-
тематическом плане) для заведующих факультетами - <<действующая копия Ns
1>>, для председателей IЦ4K * (копия j\Ъ 2).

Председатели ЦМК делают копии рабочих программ и выписок из них
(календарно-тематических планов) с тех оригин€Lльных ан€шIогичных

документов, на которых стоит штамп, дата и подпись методиста.
.Щополнительно на этих копиях председатели делают следующие пометки на
лицевой стороне титульных листов: на рабочих про|раммах - ((копия J$ 2, NЬ

3, N9 4 ит.д. с копии J\b 1 верна), на выписках - (копия Jф 2, Jф 3, Ns 4 и т.д. с
копии J\Ъ 2) и выдают эти копии преподавателям под подпись.

3.7 Методист передаёт выписки из рабочих программ (календарно-
тематические планы) со штампом <действующая копия J\b 1 верна) каждому
заведующему факультетом колледжа до 10 июня текущего года.

3.8 Все рабочие программы учебных дисциплин и профессионЕuIьных
модулей должны быть набраны в программе Microsoft Office 97-2010 и иметь

расширение файла *doc *docx.
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рабочие
Ресгryблики Марий Эл кЙОТК>.

4. Порядок рассмотрения, согласования и утверждения рабочих
программ учебных дисциплин и профессиональных модулей

После рассмотрения на заседаниях IЩ4К и рецензирования все
программы должны быть утверждены директором ГБПОУ

4.2 Обращаем внимание на следующее: утверждение директором
ГБПОУ Республики Марий Эл <ЙОТК> рабочих программ профессион€uIьных
модулей возможно только после их рассмотрения на заседаниях IЦ4K,
рецензирования и согласования с работодателем, должность которого должна
соответствовать профилю специ€Lлизации профессион€Lпьного модуля.

4.3 Напоминаем, что все даты на обратной стороне титула рабочих
программ : рассмотрения, рецензирования, согласования и подпись директора
ГБПОУ Республики Марий Эл <ЙОТК>> под грифом: кУтверждаю) - должны
быть в к€Lлендарной последовательности.

4.4 Слово <Согласовано) и подписи работодателя, заверенные печатью
и подписью ответственного лица по месту реботы, ставятся на обратной
стороне титула рабочей программы профессионЕuIьного модуля слева под
текстом грифа <Рассмотрено)).

4.|
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5. Порядок внесения изменений в рабочие программы
учебных дисциплин и профессиональных модулей

5.1 Разработчики должны ежегодно в соответствии с требованиями ФГОС
СПО корректировать рабочие программы уrебньrх дисциплин и
профессион€LIIьных модулей с учетом развития науки, техники, культуры,
экономики, технологий и специ€LгIьной сферы.

5.2 Основанием для внесения изменений являются:
- возможные изменения в нормативных документах,
- изменения года издания основного источника и н€Lпичие его в

библиотеке ГБПОУ Республики Марий Эл кЙОТК>,
- возможные изменения в количестве часов,
- самооценка разработчика данной рабочей программы,
- рекомендации работодателя,
- результаты самоанализа своей работы в семестре,
- предложениrI методического кабинета и председателей IЦД( по

результатам посещения и обсуждения занятий,
- изменения нормативной базы, влияющей на работу по подготовке

специ€tпистов по профилям подготовки ГБПОУ Ресгryблики Марий Эл кЙОТК>.

5.3 Список информационньtх источников должен обновляться с )пIетом
установленньгх требований Министерства образования и науки РФ и ФГОС СПО.

5.4 Рабочие программы учебных дисциплин и профессионЕuIьных
модулей хранrIтся в колледже в течение обучения по соответствующеЙ
специЕtльности студентов данного набора.

5.5 Изменения должны быть обоснованы, обсуждены на заседании ЩМК
и запротоколированы с указанием даты и номера протокола, который
подписывает председатель ttl\,Ш(.

5.6 кЛист изменений>> необходимо составлять с обоснованием
внесенных в рабочие программы изменений и дополнений, начиная со второГо
года обучения.
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б. Распределение в структурах ГБПОУ Республики Марий Эл
<ЙОТК> рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных

модулей и выписок из них (календарно-тематических планов)

Количество экземпляров утвержденной рабочей программы и их
распределения по структурам ГБПОУ Республики Марий Эл <ЙОТК>
определяются следующим образом:

- экземпляр Nч 1 - контрольный (бумажный вариант) хранится в учебной
части ГБПОУ Республики Марий Эл кЙОТК> в папке по данной специальности;

- копию Ns 1 бумажного варианта рабочей программы полr{ает
председатель IЛ4К lrосле её распечатывания с утвержденной электронной
версии;

- копию выписки из рабочей программы (календарно-тематического плана)
с грифом кдействующая копия }lЪ 1> методист по УР передаёт заведующим
факультетами;

- другие копии с утвержденньIх рабочих программ и копии выписок из них
(календарно-тематических планов) выдаёт преподавателям только
председатель ЦМК (под подпись с обязательной регистрацией вьцачи);

- преподаватели должны работать только с утвержденными на
конкретный учебный год и заверенными бумажными копиями рабочих программ
и выписок из них (календарно-тематических планов);

- электронные версии утвержденных рабочих программ и выписок из них
(календарно-тематических планов) хранятся в компьютере методического
кабинета.

Запрещается:
- исправлять, копировать и передавать рабочие программы (или их копии)

учебньж дисциlrлин и профессион.шьных модулей другим образовательным

учреждением без р€lзрешения директора ГБПОУ Ресгryблики Марий Эл кЙОТК>.
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7. Коды укрупненных групп специальностей

Утверждены:
- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от

29 октября 20lЗ года М 1199 кОб утверждении перечней профессий и
специ€tльностей среднего профессион€uIьного образования)) (с изменениями на20
января 2021 года);

- Приказом Министерства образования и науки РФ 5 июня 2014 г. Ng 632;
- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от

|7.05.2022 J\Ъ 3Зб (Об утверждении перечней профессий и специальностей
среднего профессион€Lльного образования и установлении соответствия
отдельньtх профессий и специuLльностей среднего профессионzLльного
образования, укЕlзанньtх в этих перечнях, профессиям и специ€tльностям среднего
профессионЕtльного образования, перечни которьж утверждены прикчrзом
Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013 г.
Nb 1199 (Об утверждении перечней профессий и специ€tllьностей среднего
проф ессионЕLльного образованияD (З арегистрирован |7 .06.2022 JФ б 8 8 87) ;

tПримечание: коды укрупнённьtх групп специсшьностей должны быть
обязательно указаны в п.1.1 рЕtздела кПаспорт> рабочих программ 1..rебных
дисциплин и профессион€Lльных модулей.

Названия
укрупненных групп

специальностей

Код
укрупненной

грyппы*
Код и название специальности

Сельское, лесное и
рыбное хозяйство

35.00.00 3 5.02.03 Технология деревообработки

технологии легкой
промышленности

29.00.00
29.02.04 Конструирование, моделирование и

технология швейньтх изделий

экономика и
управление

38.00.00
38.02.03 Операционная деятельность в логистике

38.02.04 Коммерция (по отраслям)
38.02.07 Банковское дело

Сервис и туризм 43.00.00
4З.02.|з Технология парикмахерского искусства

4З.02.12 Технология эстетических усJryг

Информатика и
вычислительнrUI

техника
09.00.00

09.02.01 Компьютерные системы и комплексы
09.02.06 Сетевое и системное

администрирование
09.02.07 Информачионные системы и

программирование (Администратор баз данных)
09.02.0'7 Информационные системы и
программирование (Специалист по

информационным системам)
Электро- и

теплоэнергетика
13.00.00 |З,02.07 Электроснабжение (по отраслям)

Техносферная
безопасность и

природообустройство
20.00.00 20.02.02 Защита в чрезвычайных ситуациях

|7



Приложение Ns1

Образец рабочей программы учебной дисциплины,
которая является обязательной частью IIПСЗ

Министерство образования и науки Республики Марий Эл
Госуларственное бюджетное профессион€tльное

образовательное учреждение Республики Марий Эл
< Иошкар-Олинский технологический колледж)

УТВЕРЖДАЮ
,.Щиректор
ГБПОУ Республики Марий Эл <ИОТК>

2022 г.

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

(Код, Наименование)

.. йошкар-Ола
2022 г.
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Разработчик:
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1. оБщАя хАрАктЕристикА рАБочЕй прогрАммы
УЧЕБНОИ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. Место дисциплины в структуре образовательной программы
Учебная дисциплина является обязательной

частью общепрофессионального цикла основной образовательной программы в
соответствии с ФГОС СПО по специ€Lльности

(*од, наименование). Укрупненная группа
специаJIьностей 43.00.00 Сервис и туризм.

Учебная дисциплина (*од, наименование) обеспечивает
формирование профессион€Lльных и общих компетенций по всем видам
деятельности ФГОС по специ€Lпьности (*од, наименование).
Особое значение дисциплина имеет при формировании и р€Lзвитии ОК:

; пк,

1.2. Щель и планируемые результаты освоения дисциплицы:
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются

уд9ццдll9цgццд
Код

пк,
ок

Умения

'J

Знания

пк

пк

ок 01

ок 02

ок 03

ок 04

ок 05

ок 06

ок 07

ок8
ок 09

ок 10

ок 11

2|



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.L. Объем учебпой дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы
Объем
часов

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с
преподавателем

Самостоятельная работа

Объем программы

в том числе:

теоретическое обучение

Самостоятельная работа

Промежуточная аттестация в форме Дифференцированного зачета

22
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

3.L. Для реализации црограммы учебной дисциплины предусмотрецы
следующие специальные помещения:

Кабинет к ), оснащенный оборудованием:
a

a рабочее место преподавателя;
. комплектучебно-методической документации;
. раздаточный матери€Lл.
Технические средства обучения :

. персон€Lпьный компьютер с лицензионным программным обеспечением;

. мультимедийный проектор.
3.2. Информационное обеспечение реализации программы
,Щля реал изации программы библиотечный фонд образовательной организации

имеет печатные и электронные образовательные и информационные ресурсы,
рекомендуемых для использования в образовательном процессе.

3.2.1. Печатные издания
1.
)
3.2.2. rЩополнительные источцики
1.

рабочие места по количеству обучающихся;
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ
дисциплины

проводится в формеИтоговый контроль по УД ОП.
дифференцированного зачета/экзамена.

резyльтаты обyчения Критерии оценки методы оценки
В результате освоения дисциплины обучающийся

I:*." 
уметь:

В результате освоения дисциплины обучающийся
должен знать:

25



Рецензия

на рабочую программу

по учебной дисциплине ОП.0

разработанную Ф.И.О.

Рецензент:

Ф.И.О., преподаватель ГБПОУ Республики Марий Эл <Йошкар-Олинский
технологический колледж).

м.п. подпись / ФамилияИ.О.
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Рецензия

на рабочую программу

по учебной дисциплине ОП.0.

разработанную Ф.И.О.

Рецензент:

Ф.И.О., директор

м.п. подпись аl Фамилия И.О.

).((.
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Разработчики:

(место работы)

Эксперты:
гБпоу
Республики Марий Эл

кЙошкар-Олинский

технологический колледж>

(место работы)

(занимаемая должность) (инициалы, фамилия)

преподаватель

(занимаемая должность) (инициалы, фамилия)

(занимаемая должность) (инициалы, фаrrлилия)

ПарикмахерскаlI

(место работы)
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Приложение J\Ъ2

Образец рабочей программы учебной дисциплины,
в которой есть обязателъная и вариативная части ППССЗ

Министерство образования и науки Республики Марий Эл
Госуларственное бюджетное профессион€tльное

образовательное учреждение Республики Марий Эл
< Йошкар-Олинский технологический колледж)

2020 r.

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

(Код, Наименование)

г. йошкар-Ола

2022 г.
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ГБПОУ Республики Марий Эл <ЙОТК>

Разработчик:
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1. оБщАя хАрАктЕристикА рАБочЕй прогрАммы
учЕБной дисциплины

1.1. Место дисциплины в структуре образовательной программы
Рабочая программа учебной дисциплины (название УД) является

обязательной частью программы подготовки специ€lлистов среднего звена в
соответствии с ФГОС СПО по специ€Llrьности (код и н€ввание), реализуемой в

рамках укрупненной группы специ€lJIъностей (код и название группы).

!ля расu,tuренuя учебньш целей u заdач в рабочую проzраfulJиу учебной
duсцuплuньt (названuе) B+eceHbl варuаmuвньле часьt в сооmвеmсmвuu с
mребованuяJиu п.б.2 разdела VI Требованuй ФГОС СПО.

Учебная дисциплина (*од, наименование)
обеспечивает формирование профессионЕшьных и общих компетенций по всем
видам деятельности ФГОС по специ€tlrьности (*од,
наименование). Особое значение дисциплина имеет при формировании и

развитии ОК:

и ПК:

1.2. Щель и планируемые результаты освоения дисциплины:
В результате освоения обязательной части IIПССЗ учебной

дисциплины (название У.Щ, код и название специ€шьности) обучающийся
должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность

ок
ок
ок

В результате освоения обязательной части IIПССЗ учебной
дисциплины (название УД, код и название специ€Lльности) обучающийся
должен обладать профессион€Lпьными компетенциrIми, соответствующими
видам деятельности:

пк.
пк.

В резульmаmе освоенuя варuаmuвньtх часов, коmорые вьtdеленьl соеласно
п.б.2 разdела VI Требованuй ФГОС СПО dля расu,tuренuяучебньtх целеЙ u заdач

учебной duсцuппuньt (названuе УД, Kod u нсlзванuе спецuа]lьносmu),
обучаюъцuйся dолэюен:

Уметь:
Знать:



р ш р а б о mч u к с а,л1 о с mо я mел ь н о ф орму л uру е m mр е б о в ан лlя к у м е н uяJчt

u знанuям

В резульmаmе освоенuя варuаmuвной часmu ППССЗ учебной duсцuплuньt
(названuе У!, коd u названlле спецuальносmu) обучаюu4uйся dолuсен облаdаmь
о б u4uлtu к о fuIп еm енцuяfurлl, в клю ч аю vцlдиu в с е б я с п о с о б н о с m ь :

(аз разdша V ФГОС СПО в эmу mаблut4у вкпючаюm обu4uе
еmен цu u, с о о mв е mс mву ю лц uе d анно й с п е цuалль н о с

ок
ок
ок

В резульmаmе освоенuя варuаmuвной часmu ППССЗ учебной duсцuплuньt
(названuе У!, коd u назван1,1е спецuальносmu) обучаюtцuйся dолэrcен облаdqmь
профессuональньlмu коJчlпеmенцLtяJvlul, сооmвеmсmвуюlцuJчlu вudаwt

dеяmельносmu:
пк.
пк.

(разрабоmчuк вьлбuраеm ПК самосmояйельно аз V разdела ФГОС
СПО в сооmвеmсmвLau с обозначенныма уменuямu а знанаяма по
со о mв еmсmву ю ulе й спе цuалльно сmu).

1.4.Рекомендуемое количество
программы учебной дисциплины:
обучающихся часов, в том числе:
нагрузки обучающихся из них
обучающихся часов.

часов на освоение
максим€Lпьной учебной
обязательной аудиторной
часов; самостоятелъной

рабочей
нагрузки
учебной
работы

JJ



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Формы итогового контроля успеваемости:
- зачёт;
- дифференцированный зачёт (объём часов во второй графе ставят);
- устный экзамен;
- комплексный экзамен.

Вид учебной работы объем часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) *

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) >,t<

в том числе:
Теоретические занятия *

Практические занятия *

Контрольные работы
Самостоятельная работа обучающихся (всего) :&

з4
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з. условия рЕАлизАции рАБочЕй прогрАммы
учЕБной дисциплины

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины
предусмотрены следующие специальные помещения:

Кабинет ( .)), оснащенныи
оборудованием:

a

a

рабочие места по количеству обучающихся;

рабочее место преподавателя;
. компетенций учебно-методической документации;
. раздаточный матери€Lл.
Технические средства обучения :

. персональный компьютер с лицензионным программным
обеспечением;

. мультимедийный проектор.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы
Для ре€шизации программы библиотечный фо"д образовательной

организации имеет печатные и электронные образовательные и
информационные ресурсы, рекомендуемых для использования в

образовательном процессе.

з7



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
учЕБной дисциплины

Итоговый контроль по УД ОП. проводится в форме
диф ф еренцированного зачета"/экзамена.

Результаты обучения Критерии оценки
Методы
оценки

В результате освоения дисциплины
обучающийся должен уметь:

В результате освоения дисциплины
обучающийся должен знать:

з8



Рецензия

на рабочую программу

по учебной дисциплине ОП.0

разработанную Ф.И.О.

Рецензент: l

Ф.И.О., преподаватель ГБПОУ Республики Марий Эл <Йо-кар-ОлинскиЙ
технологический колледж).

м.п. подпись / Фамилия И.О.
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Рецензия

на рабочую программу

по учебной дисциплине ОП.0.

разработанную Ф.И.О.

Рецензент:

Ф.И.О., директор

м.п.

( ll )).

подпись __J Фамилия И.О.
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Разработчики:
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Приложение МЗ
Образец рабочей программы

учебной дисциплины,
которая вся является

вариативной частью ППССЗ

Министерство образования и науки Республики Марий Эл
Госуларственное бюджетное профессионt}льное

образовательное учр9ждение Республики Марий Эл
к Иошкар-Олинский технологический колледж)

2022 г.

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

(Кодо Наименование)

г. йошкар-Ола

2022 г.
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
учЕБной дисциплины

названuе учебной duсцuплuньr, Kod u названuе спецuшtьносmu

1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины полностью разработана как

вариативная часть программы подготовки специ€Lлистов среднего звена в
соответствии с п.6.2 р€Lздела VI ФГОС СПО по специ€шъности (код и
н€}звание), реализуемой в рамках укрупненной группы специ€шьностей (код и
название группы).

1.2. Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ

указаmь прuнаdле:нсносmь учебной dасцап,пuнь, к учебному цuкпу аз
Фгос спо

результатам её освоения
В результате освоения рабочей программы учебной дисциплины (код и

название специ€tльности) обучающ ийся должен
Уметь:
Знать:

р аз р аб о mч uк с ймо сmоя meJlb но ф ормул uру е m ум ен a.я а з н ан uя

В результате освоения рабочей программы учебной дисциплины
(название УД, код и н€ввание специuLльности) обучающийся должен обладать
общими компетенциями

самосmояmельно вьtбuраеm ОК аз V разdела ФГОС СПО,

ок
ок
ок

В результате освоения рабочей программы учебной дисциплины
(названИе Уд, код И название специ€LJIЬности) обучаюЩийся доЛжен обладать
профессионсLльными компетенциями, соответствующими видам ДеятелЬнОСТИ :

пк.
пк.

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение учебной
дисциплины: максим€lJIьной учебной нагрузки обучающижся
том числе: аудиторной учебной на|рузки обучающихся из них

часов, в
часов;

самостоятельной рdботы обучающихся часов.



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСIЦШЛИНЫ

2.I". Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы
объем
часов

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с

преподавателем

Самостоятельная работа

Объем программы

в том числе:

теоретическое обучение

Самостоятельная работа

Промежуточная аттестация в форме Дифференцированного зачета
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3. УСЛОВVIЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

следующие специальные помещения:
Кабинет <

a

a

a

3.1. Щля реализации программы учебной дисциплины предусмотрены

.), оснащенный оборулованием:

рабочее место преподавателя;
компетенций учебно-методической документ ации;

. раздаточный матери€tп.
Технические средства обучения:
. персонаJIьный компьютер с лицензионным программным обеспечением;
. мультимедийный проектор.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы
Для реализации про|раммы библиотечный фо"д образовательной

организации имеет печатные и электронные образовательные и информационные

ресурсы, рекомендуемые для использования в образовательном процессе.

3.2.1. Печатные издания
J.

4.
3.2.2. Щополнительные источники
2.

рабочие места по количеству обучающихся;
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ
дисциплины

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки

В результате освоения дисциплины обучающийся

должен уметь:

В результате освоения дисциплины обучающийся

должен знать:

Итоговый контроль по УД ОП.
дифференцированного зачетrэкзамена.

проводится в форме
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Рецензия

на рабочую программу

по учебной дисциплине ОП.0.

разработанную Ф.И.О.

Рецензент:

Ф.и.о., преподаВателЬ гБпоУ Республики Марий Эл <йо-кар-олинский
технологический колледж)).

м.п. подпись / Фамилия И.О.
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Рецензент:

Ф.И.О., директор

м.п.

Рецензия

на рабочую программу

,( )>.

по учебной дисциплине ОП.0.

разработанную Ф.И.О.

J

подпись / Фамилия И.О.
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Разработчики:

(место работы)

Эксперты:
гБпоу
Республики Марий Эл

кЙошкар-Олинский

технологический колледж>>

(место работы)

(занимаемая должность) (инициалы, фамилия)

преподаватель

(занимаемая должность) (инициалы, фамилия)

(занимаемая должность) (инициа_пы, фамилия)

Парикмахерская

(место работы)

\

5з



Приложение Jф4
Образец рабочей про|раммы
профессион€Llrьного модуля,

которая вся является
обязательной частью Ппссз

Министерство образования и науки Республики Марий Эл
Госуларственное бюджетное профессионtlльное

образовательное учреждение Республики Марий Эл
к Иошкар-Олинский технологический колледж)

УТВЕРЖДАЮ
,Щиректор
ГБПОУ Республики Марий Эл
(ИоТк)

/Ванюшин А.В./
) 2022 г.

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛrI

Код Наименование профессионального модуля

г. Иошкар-Ола
2022 г.
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Программа профессионЕLlrьного модуля разработана на основе
Федератrьного государственного образовательного стандарта по
специапьностям среднего профессион€Lпьного образованиrI (далее - ФГОС)

... (Код Наименование)

Организация- Госуларственное бюджетное образовательное

разработчик: учреждение среднего профессион€lJIьного
образования Республики Марий Эл <<Иошкар-

Олинский технологический колледж>>

Разработчики:

1. Фамил ияИ.О., преподаватель специальных дисциплин гБпоу рмэ кЙотк>
2. ФамилияИ.О., преподаватель специчlльных дисциплин гБпоУ РмЭ (ЙоТк)

Рассмотрено цикловой методической комиссией

ГБПОУ Республики Марий Эл <ЙОТК>

Jю от(( ) 20 г.

Председатель Щ\4К /ФамилияИ.о.l

Рецензенты:

(рабоmоdаmель)

согласовано:

((_))

(ФИО), преподаватель ГБПОУ Ресгryблики

Марий Эл <Йошкар-Олинский технологический колледж),

мп

20 г.
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Код Наименование профессионального модуля

1.1. Область применения программы
Рабочая программа профессионzшьного модуля (далее рабочая

образовательной программы в соответствии с ФГОС по специ€Llrьности СПО
Код Наименование специальности в части освоения основного вида
профессиональной деятельности (ВПЩ): указать вид профессиональной
деятельности и соответствующих профессионitльных компетенций (IIК) :

1. Указать первую компетенцию в соответствии с ФГОС по
специ€Lлъности.

2. Указать вторую компетенцию в соответствии с ФГОС по
специ€Lльности

З. Указать третью компетенцию в соответствии с ФГОС по
специ€tльности

4. Указать четвертую компетенцию в соответствии с ФГОС По

специаJIьности
'.)

Рабочая программа профессион€uIьного модуля может быть
использована в дополнительном образовании (указать профессию)

модуля
1".2. Щели и задачи модуля - требования к результатам освоения

С целью овладения ук€ванным видом профессиональной деятельносТи и

соответствующими профессион€lJIьными компетенциями обучающийся В ХОДе

освоения профессионаJIьного модуля должен:
иметь практический опыт:
переписать из ФГОС СПО

уметь:
переписать из ФГОС СПО

знать:
переписать из ФГОС СПО

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы
профессионального модуля :

всего - ... часов, в том числе:
максим€шьной учебной нагрузки обучающегося - ... часов, включая:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося- ... часов;

самостоятельной работы обучающегося - ... часов;

учебной и прQизводственной практики - ... часов.
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ШРОФЕССИОНАЛЬНОГО
модуля

Результатом освоения программы профессион€lльного модуля является
овладение обучающимися видом профессиональной деятельности): yказать
вид профессиональной деятельности, в том числе профессионаlrьными (пк)
и общими (ОК) компетенциями:

Код Наименование результата обучения

пк

пк

пк

ок1
ок2
окз

'ý
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4. условutя рЕАлизАции прогрАммы
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому
обеспечению

Реализация программы модуля предполагает наJIичие учебных
кабинетов ; мастерских лабораторий

ук азы в аеmся н аlд1,, ен ов анu е укqзыв аюmся прu н алuчuu ук сlзьl в аю mся прu н алuчuu

Оборулование учебного кабинета и рабочих мест кабинета

технические средства обучения:

Оборудование мастерской и рабочих мест мастерской:

Оборулование лаборатории и рабочих мест лаборатории:

Реализация
производственную

программы
практику.

модуля предполагает обязательную

Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест:

Прuвоdumся перечень среdсmв обученuя, включая mренасюерьц л4оdелLl, Manembt,

оборуdованuе, mехнuческuе среdсmва, в m.ч. ауduовuзуальньtе, компьюmерные u

mелекомjиунuкацuонньtе u m, п. Колuч есmв о не указьлв аеmся,

4.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов,

дополнительной литературы
основные источники:
1.

2.
aJ.

2.
После каuсdоzо наu]иенованuя печаmно2о uзdанuя обязаmельно ука3ьлваюmся

uзdаmельсmво u zоd uзdанuя (в сооmвеmсmвuu с ГОСТом), Прu сосmавленuu учumываеmся
наIluчuе резульmаmов эксперmuзы учебных uзdанuй в сооmвеmсmвuu С ПОРЯdКО*t,

у сmан о вл eчHbtlй MuH о брн аукu Р о с cuu.
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4.3. Общие требования к организации образовательного процесса

Опuсьtваюmся условuя провеdенuя заняmuй, орlанlвацuu учебной u проuзвоdсmвенной
пракmuкu, консульmацuонной поJйоlцu обучаюtцuл,tся,

Перечuсляюmся duсцuплuньt u моdулu, uзученuе Komopblx dолэtсно преdtпесmвоваmь
освоенuю daHHozo моdуля.

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Требования к кв€Lлификации педагогических (инженерно-педагогичеоких)
кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу (курсам):

Требования к кв€tlrификации педагогических кадров, осуществляющих

руководство практикой
Инженерно-педагогический состав :

Мастера:

бз



5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
проФЕс сионАльного модуля (видА проФЕс сионАльной

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения ДоЛЖНЫ

позволять проверять у обучающихся не только сформированность
профессион€шьных компетенций, но и р€lзвитие общих компетенциЙ И

обеспечивающих их умений.

Результаты
(освоенные профессион.tльные

компетенции)

Основные показатели оценки

результата

Формы и методы
контроля и оценки

Результаты
(освоенные общие компетенции)

основные покzватели
оценки результата

Формы и методы
контроля и оценки

ОК 1. Понимать сущность и социальную
значимость своей будущей профессии,
пDоявлять к ней устойчивый интерес

J

ОК 2. Организовывать собственную
деятельность, выбирать типовые методы и
способы выполнения профессионыlьных
задач, оценивать их эффективность и
качество
ОК 3. Принимать решения в стандартньж и
нестандартных ситуациях и нести за них
ответственность
ОК 4. Осуществлять поиск и
использование информации, необходимой
для эффективного выполнения
профессиональных задач,

профессионального и личностного
развития.
ОК 5. Владеть информационной
культурой, анullrизировать и оценивать
информацию с использованием
информачионно-коммуникационньIх
технологий
ОК 6. Работать в коллективе и команде,
эффективно общаться с коллегами,

руководством, IIотребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за

работу членов команды (подчиненных),
результат выполнения заданий.
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ОК 8. Самостоятельно определять задачи
профессионаJIьного и личностного

развития, заниматься самообрtLзованием,
осознанно планировать повышение

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой
смены технологий впрофессиональной

ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в
том числе с применением полученньIх

ых знаний (для юношей

Резульmаmы указьtваюmся в сооmвеmсmвuu с паспорmоJй проераIчlлwьt u разdелол,t 2.

Перечень форлц конmроля dолuсен бьtmь конкреmuзuрован с учеmоJй спецuфuкu обученuя по

про'ра]чlJчrе про ф е с сuональноZо моdуля.
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