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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Библиотека является одним из ведущих структурных подразделений колледжа,обеспечивающим уtебной, научной, 
-справочной,- 

художественной литераryрой,периодическими изданиями и информационными матери€шами уrебно-воспитаТелъныЙ процесс, а также центром распространениrI знаний, духовногоинтеллекту€lльного общения, культуры.
Библиотека в своей деятелъности руководствуется: Конституцией РоссийскойФедерации, Законом Российской О.д.рчцr, (об образовании)), Федерагlьнымзаконом (о библиотечном деле)), постановлениями Правительства РоссийскойФедерации и нормативными правовыми актами государственных органовуправления образованием по вопросам, отнесенным к их компетенции, приказамии распоряжениями руководителя колледжа, инструктивно-методическимиматериалами 

_ Щентральной библиотечно-информационной комиссииминобразования России, а также настоящим положением.
колледж финансирует деятельность библиотеки и осуществляет контроль за ееработой в соответствии с действующим закоЕодателъством.
порядок доступа к фондам, перечень основных услуг и условия ихпредоставления определяются правилами пользования библиотекой.общее методическое руководство библиотекой осуществляет tElakМинобразования России, методический совет, функционирующи й на базеМарГУ.

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ

- Полное и оперативное библиотечное и информационно-библиографическое
обслуживание обучающихся, преподавателей, сотрудников колледжа,установленных в правилах пользования библиотекой оопоъд*q в соответствиис информационными потребностями читателей.
- Формирование библиотечного фонда в соответствии с профилем коллеДЖо,образователъными профессионЕlпьными проIраммами и информационнымипотребностями читателей.
- Организация и ведение справочно-библиографического аппарата.- Участие В воспитат.п""ъй и ryманитарно-просветителъской деятельностиколледжа, формирование у обучающ ихся соци€lлъно необходимых знанийИ НаВЫКОВ, фОРМИРОВаНИ9 бИбЛИОТечно-информационной кулътуры, привитиенавыков пользования книгой.
- Координация деятельЕости с подрЕlзделеЕиями колледжа и общественнымиорганизациями, взаимодействие с библиотеками Других систем и ведомств.

ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ

- Библиотека организует дифференцироваЕное обслуживание читателейв читulпьном зЕuIе, на абонементе, установленных правилами пользованиrIбиблиотекой колледжа.
- Предоставляет полную информацию о составе библиотечного фонда черезсистему каталогов, картотек.
- оказывает консультативную помощь в поиске и выборе литературы.



- Выдает во временное пользование печатные изданияиз библиотечного фонда.
- Выполняет все виды справок.
- Предоставляет читателям дополнительные платные услуги.
- Обеспечивает комплектование фонда.
- Исключает литературу из фонда в соответствии с нормативными актами.
- Ведет систему библиотечных каталогов и картотек.
- ПриниМает участие в реализации программы воспитательной работы

колледжа.
- Принимает )пIастие в системе повышения квалифик ации библиотечных

работников.

УПРАВЛЕНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

РУководство библиотекой осуществляет заведующий, который подчиняется
руководителю колледжа.

ЗавеДУющий несет ответственность за выполнение возложенных на библиотеку
ЗаДаЧ И фУнкциЙ, определенных должностноЙ инструкцие|\ за состояние техники
безопасности, охрану труда и производственной санит арии.

РабОТНИКи библиотеки н€вначаются на должность, переводятся
И ОСвОбождаются от должности руководителем колледжа по предоставлению
заведующего библиотекой.

СТРУктУра и штатное расписание библиотеки утверждаются руководителем
КоллеДжа в соответствии с рекомендуемыми Минобразования России нормативами.

РаСходы на содержание библиотеки предусматриваются в общей смете
расходов колледжа.

Библиотека ведёт документацию и 1"rёт своей работы, представляет отчёты
и планы работы в установленном порядке.

ПРАВА РАБОТНИКОВ БИБЛИОТЕКИ

- Самостоятельно определять содержание и конкретные формы своей
ДеяТелЬНости в соответствии с целями и задачами, укЕванными в положении.

- ПРеДОСТаВJuIТЬ на рассмотрение и утверждение руководителю колледжа
проекты документов: правила пользования библиотекой, положение о библиотеке,
должностные инструкции, прейскурант платных услуг и др.

- ВНОСить предложения по штатному расписанию, должностным окJIадам,
НаДбаВКаМ и Доплатам сотрудникам в соответствии с действующими нормативами,
в пределах установленного фонда заработной платы библиотеки.

- АтгесТоваться на добровольной основе на соответствующую
КВаЛИфИКационную категорию и получить её в слrIае успешного прохождения
аттестации.

- Развивать систему платных услуг на основе предоставленных руководителем
колледжа полномочий.

- Определять в соответствии с правилами полъзования библиотекой виды
и р€}змеры компенсации ущерба, нанесённого читателями.

- Знакомитъся с учебными планами и образовательными программами
КОЛлеДЖа, получатъ от структурных подра:}делений колледжа материаJIы,
необходимые для решения поставленных перед библиотекой задач.



- ПРеДСТаВляТь колледж в различных учреждениях и организациях в пределах
своей компетенции, принимать участие в работе конференЦий, совещаний
и семиНароВ пО вопросам библиотечноЙ и информационно-библиографической
деятельности а также на периодическое повышение квЕlJIификации.

установленном действующим

- Вести в установленном порядке переписку с Другими библиотеками
и организациrIми.

- ,щавать обязательные для исполнения ук€вания студентам, преподавателям
и сотрудникам колледжа по вопросам, касающимся соблюдения правил пользования
библиотекой.

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

- Библиотека ответственна за сохранность своих фондов.
- БиблИотека несёТ ответственность за неисполнение или ненадлежащее

исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового
распорядка колледжа, законных распоряжений директора и иных локальных
нормативных актов, должностных обязанностей в порядке, определённом трудовым
законодательством.

- Работники библиотеки, виновные в причинении ущерба библиотечного фонданесуТ материЕrЛьнуЮ ответственность в порядке и в пределах установленных
трудовым и |ражданским законодательством.

Положение РАССМоТРЕНо
на заседании методическою совета

Протокол ЛЬ

Председатель методического совета ,,ч- ,_r.д. Леухина--т7-
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