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,Щоговор
N9 213-23

от 28.06.2023 г.

УТВЕРЖДАЮ

Председатель комиссии
по проведению специальной оценки

<<4>> ___t цo4,_ 202Зr.

отчЕт
о проведении специальной оценки условий труда

(идентификационный Jф 754752 )

Государственном бюджетном профессиональном
образовательном учреждении Республики Марий Эл <<Йошкар-

Олинский технологический колледж>>
(полное наименование работодателя)

42403 1,

121503]297
(игlн раOотодателя)

12150]001
(Ktlll раOоmдателя)

102 1 200767774

85.21

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Г.В. Шилов
(Ф.и.о.)

Е.Н. Кропотова

l ?. Оа.2о 2з
(дата)

.r'?.o7.zPa5

---Гдато-



ФеДеРаЛьнОе бtоджетное учреждение кГосударственный региональный центр стандартизации, метрологии и испыталtий в
Республике Марий Эл>; онныи - 105 от l0.09.20l5

специшьЕую оценку труда, провошщих специшьную оценlа

Уникальный номер запиqи об аккредитации в реестре аккредитованньrх лиц ,Щата получения .Щата окончания
RA.RU.21AAбl |2.04.2о|6 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки условий труда

м 2146 |2,07.202з
@ 

----ГдатО--
1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации от 28.|2.2013r. J\b 426-ФЗ "О специальной оценке условий
трудаll,

- приказа Минтрула России от 24,01 .20l4r. Ns 33н <Об угвержлении Методики проведения специirльной
оценкИ-условиЙ труда' КлассифиКатора вреДных И (или) опаСных проиЗводственнЫх фактороВ, формы
ОТЧеТа О ПРОВеДеНИИ СПециальноЙ оценки условиЙ труда и инструкции по её заполнению)),
- приказа <Об организации и проведении специаJIьноЙ оценки условий трудD JЪ 227-П от 26.О6,2О23
проведена специ€lльная оценка условий труда совместно с работодателем:
Гt

олuн
Йошкар-Ола, ул. Кремлевская, d. 22
2, Щля проведения специzrльной оценки условий труда по договору JФ 213-2З от 28.О6.2О2З привлекалась
организацИя, проводЯщая специ€tльную оценку условий труда:

Hblu но74е0 -
и эксперт(Ы) организации, проводящей специаль}т},ю оценку условий труда:
Р.А. двmономов (Jtr в реесmре; 42В\: о,о. Ц{елезняк (М в реесmDе: 4]7
3. Результат проведения специаJIьной оценки условий труда (соут).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: /3
3.2. Рабочие места, подлежащие декпарированию:
Рабочие места, на которьгх вредные факторы не идентифицированы:
Оmсуmсmвуюm

рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам соут (оmимальные или
догý/стимые условия труда) :

3.3. Количество рабочrтх мест с оптимчtльными и доtD/стимыми условиями трула: 2 
n]

З.4. Количество рабочИх месТ с вреднымИ и опасными условиJlми трула: 11
3.5. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:

наименовацие вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Шум 4

Микроклимат 5
Напряженность трудового процесса J

4. Результаты специаJIьной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.
5. По результатам специ.лJIьной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемьж мероприятий по
уJryчшению условий труда мя 10 рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специаJIьной оценки условий труда, эксперт закпючил:
1) считать рабоry по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемьж мероприятий по уJryчшению условий трула передать для утверждения
работодателю.
,Щополнительные предложения эксперта: отсугствуют

Стр. l из 2
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Рекомендации эксперта:
В соответствии с требованиями Федерального закона от 28,|2.2013г. J\Ъ 426-ФЗ <О специальной оценке
условий трудa> необходимо:

t) Всем членам комиссии:
. подписать Отчет о проведении

специальной оценки условий труда и Сводную
условий труда;

специальной оценки условий труда, вкJIючая
ведомость результатов проведения специальной

Карты
оценки

(указать. доработать Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда
сроки выполнения, ответственных исполнителей).

2) Председателю комиссии:
. утвердить Отчет о проведении специulьной оценки условий труда

3) Работодателю:
. организовать ознакомление работников с результатами проведениJI специilльной оценки

условий труда на их рабочих местах под роспись в срок не позднее, чем тридцать календарных дней со дшI
утверждениJI Отчета о проведении специ€lльной оценки условий труда (В указанный срок не вкпючаются
периоды временной нетрудоспособности работника, нахождения его в отпуске или командировке);

. организовать хранение Отчета о проведении специальной оценки условий труда в
соответствии с требованиJIми действующего законодательства;

. организовать размещение на своем официальном сайте (при наличии сайта) в сети "Интернет"
сводных данных о результатах проведениJI специальной оценки условий труда в части установлениJI
кJIассов (подклассов) условиЙ труда на рабочих местах в срок не позднее чем в течение З0 (тридцати)
календарных дней со дня утверждения Отчета о проведении специальной оценки условий труда;

. не позднее тридцати рабочих дней со дня внесения сведений о результатах проведенLul
специrшьной оценки условий труда в Федеральную государственную информационную систему учета
результатов проведения специЕlJIьной оценки условий труда в порядке, установленном Федеральным
законом от 28.12,2013г. ЛЬ 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда" , на рабочих местах, в отношении
которых подается декJIарац!ш с учетом требований законодательства Российской Федерации о
персональных данных и законодательства Российской Федерации о государственной и иной охраняемой
законом тайне подать в территориальный орган Федеральной с.гryжбы по труду и занlIтости (далее -
государственная инспекция труда в субъекте Российской Федерации) по месry своего нахождения либо
нахощдения своего филиала или представительства лично иJIи направляется почтовым отправлением с
описью вJlожения и уведомлением о вручении, коllию сводной ведомости, копию титульного листа и
копию экспертного закJlючения.

.Щек.гrарация может бьtть подана в форме электронного документа, подписанного усиленной
ква.пифицированной электронной подписью работодатеJIя, посредством заполнения формы декпарации на
официальном сайте Федеральной службы по труду и занятости в информационно-телекоммуникационной
сети "Интернет" (Порядок оформления и подачи ,Щекларации установлен Приказом Минтрула России от
|7.06.202ir JФ 406н).

. Работодатель в течение трех рабочих дней со дtul утверждения отчета о проведении сцециальной оценки
условий труда обязан уведомить об этом организацию, проводившую специальную оценку условий труда,
любым доступным способом, обеспечивающим возможность подтверllцения факта такого уведомления, а
также направить в ее адрес копию утвержденного отчета о проведении специirльной оценки условий труда
заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении либо в форме электронного документ4
подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью. При наличии в отчете о проведении
специаJIьной оценки условий труда сведений, составляющих государственную или иную охра}ilIемую
законом таину, направление копии указанного отчета с учетом требований
законодательства Российской Федерации о государственной и иной нJIемои законом таине.

Эксперт(ы) по проведению специальн услов
428 Ведущий и

----lm в реffiре-
экспертов)

4|'| Инженер 2
----ТЛЕ в реесте

эксперmв)

о.о. Железняк
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