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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

1.1 Цели и задачи воспитания обучающихся 

Воспитательная деятельность является неотъемлемой частью образовательного 

процесса, планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной 

политики в сфере воспитания, установленными в Стратегии развития воспитания в Рос-

сийской Федерации на период до 2025 года. Приоритетной задачей Российской Федера-

ции в сфере воспитания является развитие высоконравственной личности, разделяющей 

российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и 

умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, го-

товой к мирному созиданию и защите Отечества. Участниками образовательного про-

цесса, а, следовательно, и образовательных отношений в части воспитании являются со-

трудники профессиональной образовательной организации, обучающиеся, родители (за-

конные представители) несовершеннолетних обучающихся, представители иных органи-

заций в соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными актами 

ГБПОУ Республики Марий Эл «Йошкар-Олинский технологический колледж».  

Инвариантные (общие) компоненты Программы, календарного плана воспитатель-

ной работы ориентированы на реализацию запросов общества и государства, определя-

ются с учетом государственной политики в области воспитания; обеспечивают единство 

содержания воспитательной деятельности и воспитательного пространства во всех про-

фессиональных образовательных организациях, на всех уровнях образования; отражают 

общие для любой профессиональной образовательной организации цель и задачи воспи-

тательной деятельности, положения ФГОС о необходимости оценивания личностных ре-

зультатов обучающихся в контексте основных направлений воспитания. Вариативные 

компоненты обеспечивают реализацию и развитие внутреннего потенциала ГБПОУ Рес-

публики Марий Эл «Йошкар-Олинский технологический колледж».  

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере 

определена цель воспитания обучающихся: развитие личности, создание условий для са-

моопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных цен-

ностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, граж-

данственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бе-

режного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде. Для достижения цели определены 

задачи: усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, ко-

торые выработало российское общество (социально значимых знаний);  

- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нор-

мам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), 

современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному 

и профессиональному росту; 

- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности; 
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- подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получа-

емой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Родины и 

государства; 

- подготовка к созданию семьи и рождению детей.  

  

1.2 Направления воспитания 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности с учётом направлений воспитания: 

 – гражданское воспитание - формирование российской идентичности, чувства при-

надлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, многонацио-

нальному народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; формирова-

ние активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры; 

 – патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой привязанности к 

своей малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному народу 

России, его традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, желания 

защищать интересы своей Родины и своего народа;  

– духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых ценностно смыс-

ловых установок, обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям рос-

сийского общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, преумножению 

и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского госу-

дарства;  

– эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, эстетического 

отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

– физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоци-

онального благополучия — формирование осознанного отношения к здоровому и безопас-

ному образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия вред-

ных привычек;  

– профессионально-трудовое воспитание — формирование позитивного и добросо-

вестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, про-

фессионально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству и 

инновационной деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как 

к условию успешной профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности 

как средству реализации собственных жизненных планов;  

– экологическое воспитание - формирование потребности экологически целесооб-

разного поведения в природе, понимания влияния социально-экономических процессов на 

состояние окружающей среды, важности рационального природопользования; приобрете-

ние опыта экологонаправленной деятельности;  

– ценности научного познания – воспитание стремления к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учетом 

личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.3. Целевые ориентиры воспитания 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению ду-

ховно-нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 

09.11.2022 г. № 809) ключевым инструментом государственной политики в области 
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образования, необходимым для формирования гармонично развитой личности, является 

воспитание в духе уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, граж-

данственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравствен-

ные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материаль-

ным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоува-

жение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образова-

нии в Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) 

воспитательная деятельность должна быть направлена на «.. . формирование у обучаю-

щихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отече-

ства и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и тра-

дициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде». 

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у обучаю-

щихся системы нравственных ценностей отражены в инвариантных планируемых резуль-

татах воспитательной деятельности (инвариантные целевые ориентиры воспитания). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компетен-

циями (далее —- ОК), формирование которых является результатом освоения программ 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО): 

- выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, примени-

тельно к различным контекстам (ОК 01); 

- использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации инфор-

мации и  информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятель-

ности (ОК 02); 

- планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 

03); 

- эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04); 

-   осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста (ОК 

05); 

- проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознан-

ное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с уче-

том гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стан-

дарты антикоррупционного поведения (ОК 06); 

- содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, приме-

нять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях (ОК 07); 

- использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здо-

ровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности (ОК 08); 
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пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языке (ОК 09). 

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие специ-

фику профессии 11.01.01 Монтажник электронной аппаратуры и приборов 

Гражданское воспитание 

− понимающий профессиональное значение отрасли, 11.01.01 Монтажник элек-

тронной аппаратуры и приборов для социально-экономического и научно-техно-

логического развития страны;  

− осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической 

жизни Республики Марий Эл. 

Патриотическое воспитание 

− осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессиональ-

ной деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, про-

славляя свою профессию 11.01.01 Монтажник электронной аппаратуры и прибо-

ров. 

Духовно-нравственное воспитание 

− обладающий сформированными представлениями о значении и ценности профес-

сии 11.01.01 Монтажник электронной аппаратуры и приборов, знающий и соблю-

дающий правила и нормы профессиональной этики. 

Эстетическое воспитание 

− демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной куль-

туре профессии 11.01.01 Монтажник электронной аппаратуры и приборов; 

− использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях 

саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в профессио-

нальной деятельности. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоциональ-

ного благополучия 

− демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в соот-

ветствии с требованиями будущей профессиональной деятельности профессии 

11.01.01 Монтажник электронной аппаратуры и приборов. 

Профессионально-трудовое воспитание 

− применяющий знания о нормах выбранной профессии 11.01.01 Монтажник элек-

тронной аппаратуры и приборов, всех ее требований и выражающий готовность 

реально участвовать в профессиональной деятельности в соответствии с норма-

тивно-ценностной системой; 

− готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли; 

− обладающий опытом использования в профессиональной деятельности современ-

ных электронных технологий, средств и сетей связи с целью осуществления раз-

личного рода работ в сфере электроники, радиотехники и систем связи; 

− обладающий опытом и навыками монтажа и демонтажа, вводу в действие, кон-

тролю функционирования, диагностики, технического обслуживания и эксплуа-

тации различных видов технологического оборудования; 
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− обладающий опытом работы с технической документацией и иными виды дея-

тельности связанные с обеспечением эффективности работы в соответствии с тре-

бованиями будущей профессиональной деятельности профессии 11.01.01 Мон-

тажник электронной аппаратуры и приборов. 

Экологическое воспитание 

− ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и других 

природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной деятельно-

сти; 

− понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельности, 

обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-природной, 

производственной среде и здоровью.  

Ценности научного познания 

− обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, ме-

роприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности профессии 

11.01.01 Монтажник электронной аппаратуры и приборов 

− обладающий знаниями в области электроники, радиотехники и систем связи, уме-

нием монтажа и демонтажа, эксплуатации, диагностики, обслуживания и ремонта 

технологического оборудования, средств и сетей связи; 

− проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как усло-

вию успешной профессиональной и общественной деятельности. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельно-

сти по профессии/специальности* 

Модуль «Образовательная деятельность»  

− внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом про-

фессиональной направленности отрасли, профессии/специальности; 

− включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и технологий, ко-

торые связаны с изучением дисциплин и модулей образовательной программы, 

направленных на развитие личности обучающихся на основе воспитательных иде-

алов выбранной профессии/специальности; 

− организация практических занятий, направленных на приобретение опыта работы 

по профессии/специальности; 

− организация практических занятий по работе с современными оборудованием и 

технологиями в области электроники, радиотехники и систем связи профессии 

11.01.01 Монтажник электронной аппаратуры и приборов; 

 Модуль «Кураторство» 

− инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и 

проектах профессиональной направленности; 

− организация социально-значимых проектов профессиональной направленности 

для личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализа-

ции в выбранной профессии 11.01.01 Монтажник электронной аппаратуры и при-

боров. 

Модуль «Наставничество» 

− мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения 

профессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков 

и компетенций в профессии 11.01.01 Монтажник электронной аппаратуры и при-

боров; 

− организация под руководством наставника социально-значимых проектов по про-

фессии 11.01.01 Монтажник электронной аппаратуры и приборов. 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия по профессии 11.01.01 Монтаж-

ник электронной аппаратуры и приборов. 

−  мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, 

выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, 

квесты;  

− встречи с известными представителями профессии 11.01.01 Монтажник электрон-

ной аппаратуры и приборов; 

− круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров профес-

сии 11.01.01 Монтажник электронной аппаратуры и приборов. 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»  

− организация  музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об 

истории и развитии профессии 11.01.01 Монтажник электронной аппаратуры и 

приборов,  выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей отношение 



8 

 

к профессии 11.01.01 Монтажник электронной аппаратуры и приборов, соответ-

ствующих предметов-символов профессиональной сферы, информационных 

справочных материалов о предприятиях профессиональной сферы, являющихся 

предметом гордости отечественной науки и технологий, имеющих отношение к 

профессии 11.01.01 Монтажник электронной аппаратуры и приборов; 

− размещение, поддержание, обновление на территории ПОО выставочных объек-

тов, ассоциирующихся с профессией 11.01.01 Монтажник электронной аппара-

туры и приборов. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»  

− профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных пред-

ставителей), работающих по профессии /специальности, чествование трудовых 

династий профессии 11.01.01 Монтажник электронной аппаратуры и приборов;  

− совместные мероприятия, посвященные Дню профессии 11.01.01 Монтажник 

электронной аппаратуры и приборов. 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

− реализация элементов, программы профилактической направленности, реализуе-

мые в ПОО и в социокультурном окружении в рамках просветительской деятель-

ности по профессии 11.01.01 Монтажник электронной аппаратуры и приборов; 

− организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных с про-

фессией 11.01.01 Монтажник электронной аппаратуры и приборов;  

− поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности жизнедея-

тельности в ПОО, в том числе в рамках освоения образовательных программ про-

фессии 11.01.01 Монтажник электронной аппаратуры и приборов. 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

− организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, ознакоми-

тельных и познавательных экскурсий с целью погружения в профессию 11.01.01 

Монтажник электронной аппаратуры и приборов; 

− организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, посвя-

щенных профессии 11.01.01 Монтажник электронной аппаратуры и приборов: 

презентации, лекции, акции; 

− реализация социальных проектов по профессии 11.01.01 Монтажник электронной 

аппаратуры и приборов, разрабатываемых и реализуемых совместно обучающи-

мися, педагогами с организациями-партнёрами.  

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»  

− организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного к Дню про-

фессии 11.01.01 Монтажник электронной аппаратуры и приборов (Всемирный 

день электросвязи и информационного общества, День радио); 

− участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных 

проектах по профессии 11.01.01 Монтажник электронной аппаратуры и приборов; 

− проведение конкурса «Профессиональный студент» или «Профессиональная ко-

манда» по итогам профессиональных практик; 
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− организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и производственных 

партнеров по профессии 11.01.01 Монтажник электронной аппаратуры и прибо-

ров;   

− организация клубов профессиональной направленности «Амбассадоры профес-

сии 11.01.01 Монтажник электронной аппаратуры и приборов; 

− проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на соблюде-

ния правил работы с различными видами технологического оборудования; 

направленных на соблюдение правил безопасности и оказанием первой медицин-

ской помощи. 

Модуль «Ценности и смыслы жизни» 

− Проведение социально-психологического тестирования 

− Привлечение учащихся «группы риска» в соответствии с их интересами и способ-

ностями к внеклассной работе и мероприятиям школы (кружки, секции, спортив-

ные мероприятия, художественная самодеятельность, акции, конкурсы и т.п.); 

− Проведение классных часов: 

− «Я не боюсь никого, ничего…»  

− «Будь собой»  

− «Беру ответственность»  

− «Друг мой – враг мой»  

− «Давайте жить дружно»  

− «Я научусь владеть собой»  

− «Берем эмоции под контроль»  

−  «Дети и родители. Давайте понимать друг друга»  

− Индивидуальная работа с учащимися «группы риска». 
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение  

Для реализации программы воспитания колледж укомплектован квалифицирован-

ными специалистами. Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым со-

ставом, включающим директора, заместителя директора по воспитательной работе, совет-

ника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объедине-

ниями, заведующих факультетами, педагогов - психологов, социального педагога, препо-

давателей, мастеров производственного обучения и классных руководителей групп, биб-

лиотекаря.  

В каждом модуле при его реализации могут принимать участие разные специали-

сты колледжа, а также специалисты других организаций, социальных партнеров. 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

1. Устав ГБПОУ Республики Марий Эл «ЙОТК» 

2. Правила внутреннего распорядка обучающихся ГБПОУ Республики Марий Эл 

«ЙОТК» 

3. Положение о внутриколледжном контроле воспитательного процесса 

4. Положение о волонтерском отряде 

5. Положение о классном руководстве 

6. Положение о методическом объединении классных руководителей и воспитате-

лей общежития 

7. Положение о студенческом общежитии 

8. Положение об общественной аттестации в студенческом общежитии 

9. Положение о спортивных секциях 

10. Положение о Совете профилактики правонарушений 

11. Положение о структурном подразделении (факультете СПО) 

12. Положение о кружке актерского мастерства «Театр-студия» 

13. Положение о Совете физоргов 

14. Положение о конкурсе профессионального мастерства «Лучший по профессии» 

15. Положение о конкурсе новогодних стенгазет, поделок и композиций 

16. Положение смотра-конкурса учебных групп «Студенческая весна» 

17. Положение о соуправлении 

18. Положение об организации внеаудиторной самостоятельной работы 

19. Положение о библиотеке 

Сетевая форма организации образовательного процесса и активное взаимодействие 

с профильными организациями, осуществляется с целью обеспечения полного и прак-

тико-ориентированного образования. В рамках данной работы проводится учебная, про-

изводственная и преддипломная практика по согласованию с руководителем практики 

круга обязанностей практиканта, организацией мероприятий, подготовкой и выполне-

нием поставленных задач, анализом работы, подготовкой отчета по практике и характе-

ристик со стороны работодателя. 

3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 
Система поощрения призвана способствовать формированию у обучающихся мотива-

ции на активную жизненную позицию, инициативность, максимальное вовлечение их в сов-

местную деятельность в воспитательных целях. Основание для поощрения:  

-участие и результативность в конкурсах и мероприятиях;  

-успешное освоение образовательных программ;  

-рекомендации к поощрению от педагогов и др.  
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Формы поощрения: объявление благодарности, награждение грамотой, памятным по-

дарком, материальное стимулировании.  

3.4 Анализ воспитательного процесса 

анализ профессионально-трудового воспитания, ориентированного на практиче-

скую подготовку обучающегося и условий развивающей образовательной среды, 

способствующей профессиональному и личностному росту обучающихся в рам-

ках освоения образовательной программы по профессии 11.01.01 Монтажник 

электронной аппаратуры и приборов. 

 

Календарный план воспитательной работы по 

по профессии 11.01.01 Монтажник электронной аппаратуры и приборов. 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

ПО профессии 11.01.01 Монтажник электронной аппаратуры и приборов. 

на 2025 — 2026 учебный год 

№ Формы, виды и содержание дея-

тельности 

Курсы, 

группы 

Сроки Ответственные 

 1. Образовательная деятельность   

1.  
День окончания Второй мировой 

войны. Кинолекторий 

1 курс 3 сен-

тября 

Советник дирек-

тора по воспита-

нию 

2.  
Уроки безопасности по профилак-

тике правонарушений. Нормы дей-

ствующего законодательства в от-

ношении экстремисткой деятельно-

сти и терроризма, в том числе разъ-

яснение ответственности за ложные 

сообщения о теракте. Ответствен-

ность в рамках Федерального за-

кона № 54-ФЗ от 19.06.2004 «О со-

браниях, митингах, демонстрациях, 

шествиях и пикетированиях» и ЧС 

1 курс 3 сен-

тября 

Классные руково-

дители 

3.  
Единый день дорожной безопасно-

сти 

1 курс 7 сен-

тября 

Классные руково-

дители 

4.  
Всероссийские открытые онлайн 

уроки 

1 курс В тече-

ние 

года 

Классные руково-

дители 

 2. Кураторство  

1. Введение в профессию 1 курс сен-

тябрь, 

октябрь 

Классный руководи-

тель, заведующий 

факультетом, препо-

даватели 

2. Индивидуальная работа с родителями 

(законными представителями), 

студентам 

1 курс В тече-

ние года 

Классный руководи-

тель, социальный 

педагог, психолог 

3. Организация бесконфликтного обще-

ния в студенческой группе 

1 курс В тече-

ние года 
 

 3. Наставничество 

1. День наставника  1 курс сен-

тябрь, 

октябрь 

Классный руково-

дитель, заведую-

щий факультетом, 

преподаватели 
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2. Адаптационный курс для первокурс-

ников,  

в том числе, проживающих в обще-

житии 

1 курс 02.09-

30.09 

Заместитель ди-

ректора по ВР, со-

циальный педагог, 

методист по ВР, 

классные руково-

дители групп, зав. 

факультетами 

 4.Организация предметно-пространственной среды  

1.  
Проведение мастер-классов в рам-

ках ДОД «Мир профессий» 

1 курс сен-

тябрь 

Преподаватели  

2.  
Экскурсия студентов на предприя-

тие  

1 курс март Классный руково-

дитель 

3.  
Занятие Университета культуры 

«Деловое общение» 

1 курсы 11.04. Педагог-психолог 

 5.Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

1. Церемония чествования семейных 

трудовых династий 25.02.08 Экс-

плуатация беспилотных авиацион-

ных систем. 

1 курс октябрь Заведующий фа-

культетом 

2. Родительское собрание 1 курс октябрь Заведующие фа-

культетами, класс-

ные руководители 

  6.Самоуправление    

1. Занятие Университета Культуры 

«Знакомство со студенческими орга-

нами соуправления колледжа «Живи 

активно!»» 

1 курс 26.09  Заместитель ди-

ректора по ВР, ру-

ководители сту-

денческих объеди-

нений 
2. Заседание волонтерского отряда 1 курс 01.11 Руководитель во-

лонтерского от-

ряда 

  7.Профилактика и безопасность 

1. Международный молодежный кон-

курс социальной антикоррупцион-

ной рекламы «Вместе против кор-

рупции!» по двум номинациям: 

«Лучший плакат» и «Лучший ви-

деоролик» 

1 курс Май - 1 

октябрь  

Классные руково-

дители 

2. Занятие Университета здоровья «За 

здоровый образ жизни» Профилак-

тика табакокурения, алкоголизма, 

наркомании». 

1 курс декабрь Заместитель ди-

ректора по ВР 

3. Мероприятия в рамках республикан-

ского «Неделя здоровья» (по отдель-

ному плану) 

1 курс апрель Заместитель ди-

ректора по УВР, 

педагог-психолог, 

классные руково-

дители 

4.  
Занятие Университета здоровья 

«Всемирный день без табака» Про-

филактика табакокурения. 

1-2 

курсы 

28.05 Заместитель ди-

ректора по ВР 

  8. Социальное партнёрство и участие работодателей 
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1. Круглый стол с работодателями 

«Требования к обучающимся при 

прохождении практики» 

1 курс ноябрь  Зам. директора по 

УР, заведующие 

факультетами 
2. Встречи с представителями пред-

приятий партнеров «Ярмарка вакан-

сий» 

1 курс 14-

17.06 

Заведующий фа-

культетом 

  9.Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

1. Региональный этап конкурса «Сту-

дент года» 

1 курс сен-

тябрь 

Заместитель ди-

ректора по ВР 
2. Всероссийский конкурс проектов 

«История профессии моей семьи: су-

перпрофессиональная семья» 

1 курс Июнь-

сен-

тябрь- 

Классные руково-

дители 

 

В ходе планирования воспитательной деятельности рекомендуется учитывать вос-

питательный потенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, конкурсах, ак-

циях, проводимых на уровне Российской Федерации, в том числе, с учетом профессии/спе-

циальности: 

Россия – страна возможностей https://rsv.ru/;  

Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/; 

Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/; 

Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/; 

Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф; 

Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/; 

Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/ 

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;  
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