
Оценка удовлетворенности социальных партнеров, работодателей 

качеством подготовки студентов в Государственном бюджетном  

профессиональном образовательном учреждении Республики Марий Эл  

«Йошкар-Олинский технологический колледж» 

Октябрь 2023 год  

35.02.03 Технология деревообработки   

В анкетировании приняли участие 4 ведущих предприятия Республики Марий 

Эл, г. Йошкар-Олы:  

● ООО ПО «КАНН» 

● МФ «Эльф» ИП Мамаев А.А. 

●  ООО Премьер-Пласт 

● ИП Кораблев Дмитрий Сергеевич 
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ООО ПО "КАНН" 

МФ "Эльф" 

ООО Премьер-Пласт 

ИП Кораблев Д.С. 

Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки 

выпускников ГБПОУ Республики Марий Эл "ЙОТК" 

Умение применять теоретические 
знания в профессиональной 
деятельности 

Соответствие теоретических знаний 
квалификации 

Актуальность теоретических знаний 
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ООО ПО "КАНН" 

МФ "Эльф" 

ООО Премьер-Пласт 

ИП Кораблев Д.С. 

Насколько Вы удовлетворены уровнем практической 

подготовки выпускников ГБПОУ Республики Марий ЭЛ 

"ЙОТК" 

Умение применять их в нестандартных ситуациях 

Достаточность их для практического применения 

Актуальность практических навыков 
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ООО ПО "КАНН" 

МФ "Эльф" 

ООО Премьер-Пласт 

ИП Кораблев Д.С. 

Насколько Вы удовлетворены качествами, способностями и 

умениями выпускников ГБПОУ Республики Марий Эл 

"ЙОТК" 

Умение восстанавливать силы Стрессоустойчивость Быстрота адаптации 
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ООО ПО "КАНН 

МФ "Эльф" 

ООО Премьер-Пласт 

ИП Кораблев Д.С. 

Насколько Вы удовлетворены коммуникативными 

качествами выпускников ГБПОУ Республики Марий Эл 

"ЙОТК" 

Способность выстраивать контакты с потребителями услуг учреждения 

Культура общения 

Способность налаживать контакты в коллективе 
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ООО ПО "КАНН" 

МФ "Эльф" 

ООО Премьер-Пласт 

ИП Кораблев Д.С. 

Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и 

исполнительностью выпускников ГБПОУ Республики Марий 

Эл "ЙОТК" 

Строгое соблюдение внутренней дисциплины Выполнение должностных обязанностей 
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ООО ПО "КАНН" 

МФ "Эльф" 

ООО Премьер-Пласт 

ИП Кораблев Д.С. 

Насколько Вы удовлетворены способностью к 

самообразованию выпускников ГБПОУ Республики Марий 

Эл "ЙОТК" 

Способность самостоятельно усваивать новые знания Стремление к самообразованию 
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ООО ПО "КАНН" 

МФ "Эльф" 

ООО Премьер-Пласт 

ИП Кораблев Д.С. 

Насколько Вы удовлетворены дополнительными знаниями и 

умениями выпускников ГБПОУ Республики Марий Эл 

"ЙОТК" 

Владение правовыми, экономическими и др. знаниями 

Владение информационными технологиями 

Знание инновационных методов , технологий 



 
 

Работодатели стопроцентно в настоящее время и в будущем, намерены 

принимать наших выпускников на работу. Они считают, что для овладения 

основными навыками практической работы и освоения функциональными 

обязанностями нашим выпускникам достаточно до 3-х месяцев. Социальные 

партнеры безусловно желают развивать деловые связи и сотрудничество с 

ГБПОУ Республики Марий Эл «ЙОТК».  

 
 

Наименование 

предприятия  

Ваши предложения  

ООО ПО «КАНН»  Формирование заказов на подготовку специалистов.  

Проведение учебных и преддипломных практик 

МФ «Эльф» Формирование заказов на подготовку специалистов.  

Проведение учебных и преддипломных практик 

Заказ на открытие новых специальностей и направлений 

подготовки 

Приглашение для проведения практических занятий по 

отдельным темам 

Разработка и реализация совместных проектов 

ИП Кораблев 

Дмитрий Сергеевич 

Формирование заказов на подготовку специалистов.  

Разработка и реализация совместных проектов 

Участие в ярмарках вакансий и встречах с 

работодателями 

Проведение презентаций предприятий в колледже 

Проведение учебных и преддипломных практик 

Приглашение для проведения практических занятий по 

отдельным темам 

Приглашение для проведения теоретических занятий по 
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ООО ПО "КАНН" МФ "Эдьф" ООО Премьер-Пласт ИП Кораблев Д.С. 

Количество выпускников колледжа, принятых на работу 

за последние 5 лет за последний год 



отдельным темам 

ООО Премьер-Пласт Формирование заказов на подготовку специалистов 

Участие в ярмарках вакансий и встречах с 

работодателями 

Проведение учебных и преддипломных практик 

 
  

Согласно проведенной оценке удовлетворенности социальных партнеров, 

работодателей качеством подготовки студентов ГБПОУ Республики Марий Эл 

«Йошкар-Олинский технологический колледж» можно сделать вывод, что 

опрошенные предприятия заинтересованы в качественной подготовке кадров, 

проявляют интерес к системе профессиональной и личностной подготовки 

студентов (в направлении развития дисциплины, исполнительности и 

профессионализма студентов) и выражают готовность в будущем трудоустроить 

выпускников ГБПОУ Республики Марий Эл «ЙОТК».  

  


